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Rapor Hakkinda

Ditas Dodan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. olarak,
sUrdurdlebilirlik calismalarimizin 6zet verilerini igeren dcuncu
raporumuzu sizlerle paylasiyoruz. Raporumuz 1 Ocak 31 Aralik 2023
tarihleri arasindaki strddrulebilirlikle ilgili faaliyetlerimizi ve ilgili
verilerimizi icermektedir.

Ditas, Bursa’da Hasanaga Organize Sanayi icinde u¢ ayri fabrika
binasinda faaliyet gostermekte olan Profil Sanayi A.$.'nin %85
oraninda hissedaridir. Raporumuz Profil Sanayi A.S.'deki
surddrulebilirlik calismalarini kapsamamaktadir. Raporlanan tum
veriler, Ditag'in Ni§de fabrikasi ve Istanbul ofisindeki faaliyetlerine
aittir.

Surdurulebilirlik calismalarimiz ve sirketimizle ilgili detayli bilgi
talebi ya da goruslerinizi surdurulebilirlik@ditas.com.tr e postao
adresimize iletebilirsiniz.




Yonetim Kurulu
Baskanimizdan

aglarG G $
Yonetim Kurulu Baskani

Sayin Hissedarlar, Dederli Calisanlarimiz ve Is Ortaklarimiz,

Turkiye Cumhuriyeti'nin 100.yilini, dlkemizin guclu yarinlari igin calismaya, Uretmeye ve
strdurdlebilir kalkinma yolundaki buyume motivasyonumuzla ardimizda biraktik.
Yasadigimiz deprem felaketi hepimizi derinden sarsti fakat toplum olarak kenetlenerek
hep birlikte zorluklarin da Ustesinden gelmeyi basardik. Aydinlk gelecegimizi dayanisma
ve umutla, hep birlikte inga etmeye devam ediyoruz

Dogan Holding'in 60 yil asan koklU hikayesinde, diger Grup sirketleri gibi Ditas olarak biz
de karl buyumemizi 2023 yilinda da surdurduk.

Bununla beraber, strdurdlebilirlik yaklasimimizin ayrilmaz unsurlari olan cevresel, sosyal
ve yonetisim eksenlerinde, riskler ve etkilerle ilgili dogru icgoruler Ureterek; insan haklari,
iklim degisikligi, dogal kaynaklar, tedarik zinciri surdurulebilirligi, toplumsal fayda konularini
tutkuyla gundemimizde tutarak surdurulebilirlik calismalarimiza yon verdik.

2023 yil, bizlere her seye hazirlikli olmak gerektigini, her kosulda cevik ve direncli sekilde
ayakta durabilmenin dnemini hatirlattl. Biz de Ditas olarak Grubumuzdan aldigimiz gugle
ve "“Dogan Etki Plani” ile somutlasan surduarulebilirlik vizyonu gergcevesinde gevresel, sosyal
ve yonetisim hedeflerimizle strdurulebilirlige ve degisime odaklandik.

Dogan Grubu degerleri ve surdurulebilirlik yaklasimiyla “deger bilerek ve deger katarak,”
surdurulebilirlik performansimizi her gecen gun daha yukariya tasimaktan vazgecmeden
ilerliyoruz.

Bu yolculukta hep yanimizda olan basta ¢alisma arkadaslarim olmak Uzere tim
paydaslarimiza yurekten tesekkdrlerimi sunuyorum.



Kiymetli Paydaslarimiz,
Genel VST EAVESS

oo oo oo oo Cumhuriyetimizin 100. yilinda, Ditas olarak 55.yilimizi kutluyor olmanin gururunu yasiyoruz. Ne yazik ki 2023
M u d u ru m u Zd e n yilina deprem afetlerinin olusturdugu aci tablolarla basladik. Calisma arkadaslarimizia birlikte ik gunden
itibaren tum imkanlarimizla deprem bolgesindeki vatandaslarimizin yaninda olduk, olmaya devam
ediyoruz. Dileriz bir daha bdyle acilar yasamayiz.

Ditas, surdurulebilirlik ilkelerini her zaman is modelinin merkezinde tutmus, cevresel ve sosyal
sorumluluklarini Gretimle birlikte dengeli sekilde ydrutebilen bir yapida. Buyume hedeflerimizi, Dogan
Holding'in vizyonu dogrultusunda surdurulebilirlik yol haritamizla uyumlu sekilde takip ediyoruz.

Her kitada 30'dan fazla ulkeye inracat yaparak bUydme ivmemizi surdururken, global riskler ve
regulasyonlaria uyumlu sekilde strdurulebilirlik stratejilerimizi isimizin bir parcasi haline getiriyoruz.
Ozellikle Avrupa Birligi duzenlemeleri, AB Uyesi Ulkelerin iklim hedefleri ve bununla baglantili finansal riskler;
tedarik, Uretim ve dagitim sureclerimizi surekli degisen kosullara uyumlu hale getirmemizi zorunlu kiliyor.
Ote yandan, yakindan takip ettigimiz “Turkiye Otomotiv EndUstrisi Surdurulebilirlik Eylem Plani” ve sektorel
yesil dontsum calismalarinin igcinde yer almak, strdurulebilirlik performansimizi strekli gelistirmemizi
sagliyor.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Bildirimiz imzaci sirketlerinden biri olarak, global ilkelere ve BM
Osman SEVER Surdurdlebilir Kalkinmma Amagclari’na olan bagliligimizi en Ust duzeyde tutmaya ¢alisiyoruz. Uluslararasi
Genel Mudur standartlara uyumumuzu, yeni kalite belgeleri ve yonetim sistemleriyle guclendiriyoruz.

Ditas Sdrdurulebilirlik Komitesi, yonetisimm mekanizmmamizin uygulayici ve itici gucu olarak surdurulebilirlik
hedeflerimize ulagsmamizi kolaylastiriyor. UctUncU SurdurUlebilirlik Raporumuzda, surdurulebilir bir gelecek
icin attigimiz adimlari ve projelerimizi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin destegi ve is birligiyle, strddrulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmeye
ve gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir dunya yaratmaya devam edecegiz.



Bir Bakista
Ditas

50+ yil

155.000 m?
toplam alan

341 ¢calisan

7952 milyon Tark
Lirasi ciro

Dogan Holding Sirketler Grubu istiraklerinden olan Ditas Dogan Yedek Parca
Imalat ve Teknik A.S, 1972 yilinda Nigde'de kurulan fabrikasinda agirlikli olarak
araglarin suspansiyon ve direksiyon sistemlerine ait parcalar dretmekte,
Turkiye'de ticari arag¢ imalatgilarinin rot kolu talebinin % 80'ini karsilamaktadir.

Ditas, agir is makinalari, rayl sistemler, tarim endustrisi ve havacilik ve savunma
endustrileri icin de pargalar uretmektedir.

Ortaklik Yapisi

= Dogan Holding = Borsa Istanbul






Yarim Yuzyilhk
Bir Hikaye

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. rotbasg,
rotil, rotkolu, salincak kolu, ¢eki kolu, stabilizator kolu ve
V ceki kolu gibi arag alt yapi parcalarini Uretmek
amaciyla 1972 yiinda kurulmus, 1978 yilinda faaliyete
gecmis ve gunumuzde yillik yaklasik 8 milyon adetlik
Uretim kapasitesiyle Turkiye'nin en buyuk OE'ye Uretim
yapan rot dreticisidir. Cogunluk hisseleri Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S.'ye ait olan Ditas, 50 yili
asan tecrubesiyle yurtici ve yurt digi arag ureticisi
firmalara sagladigr ydksek kaliteli orijinal drunler,
otomotiv sanayinde kritik bir Sneme sahiptir.

Musteri isteklerini zamaninda karsilayan tasarim
kabiliyeti, saha sartlarinda simule eden prototip test
tesisleri, modern ve yeni makine parki, esnek uretim
prosesileri ile kaliteli hizmet vermeye devam
etmektedir.

Yillk 12.000 tonluk Uretim
kapasitesine sahip olarak

TUrkiye'nin en buyuk orijinal

ekipman Uretim yapan rot
Ureticisidir. Genel olarak Uretim
faaliyetleri; %901 agir vasita ve
hafif ticari drdnler, %10'u binek
araclara yoneliktir.




Tari ¢cemiz

Isil islem hatti ve kiiresel mafsal

) 2016

isleme tezgahi yatirimlari
Turquality I\ﬂarka Dgstek 2015

Programi”na gecis
Sangay, I\./Ioslfoya ve New Jersey 2014
ofislerinin acilmasi

6 Sigma calismalari SAP sistem entegrasyonu 2008
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ustlenilmesi



Vizyonumuz Misyonumuz

Fark yaratan urun ve tasarim ¢cézumleriyle,
OEMerin ve yedek parca dagiticilarinin
onde gelen kuresel tedarikgisi olmak.

Otomotiv sanayiine kaliteli, teknolojik,
yenilik¢i ve rekabetci Urtnler sunarak,
paydaslari igin sturdurulebilir deger
yaratmak.




Degerlerimiz
W I, Tutkuyla Sahipleniriz

- - Hayallerimiz, hedefe ulasma azmimiz, liderlerimiz, bizi biz yapan cesaretimiz ve asla tikenmeyen enerjimizle isimizi tutkuyla
Q sahipleniriz. Her zaman verimli ve hedef odakli ¢caligiriz; hedeflerimize ulagsmak icin elimizden gelenin en iyisini yapariz. isimize

\/ duydugumuz heyecani gevremizdekilere de yayariz. Asla pes etmeyiz, engellerden yilmayiz. Hicbir zaman kararsiz ve tutarsiz bir
ekilde hareket etmeyiz.

\ | , Yenilik Katariz

Oncu ve girisimci ruhumuzla merakimizi kaybetmeden, dgrenme ve yaraticiligi besleyerek, dedisimi her daim yakalayarak,

N s fikirleri cogaltarak ve tam zamaninda harekete gecerek her alana yenilik katariz. Ongérulebilir riskler almaktan asla korkmayiz ve
yeni fikirlere kulagimizi tikamayiz. Firsatlari kagirmayiz, hatalarimizi tekrarlomayiz.

Kiymet Biliriz
Koklerimizin, geleneklerimizin ve bizi biz yapan ortak degerlerimizin 6neminin farkinda olarak tdm paydaslarimizin, tlkemizin ve
| insanlarimizin kiymetini biliriz. Verilen her emege deger verir ve can kulagliyla dinleriz. Ulkkemize ve insanimiza her daim yatirrm
yapariz. Higbir zaman vefasizlik yapmayiz ve basarilar takdir etmeyi asla unutmayiz.
Sorumlu ve Seffaf Davraniriz
v Etik kurallara, durdstltk ilkelerine ve yasalara saygi gosteririz. Kaynaklari verimli ve etkin kullanarak strdurdlebilir yagsami

destekleriz, gelecek kusaklarin ihtiyaglarini da gozetiriz. Toplumumuza ve insanimiza karsi her zaman sorumlu ve seffaf
davraniriz.

\'~/
»

farkliliklarimizla bir olarak birlikte basaririz. Asla suclayici ve olumsuz yaklagsmayiz ve ig birliginden kacmayiz. Dayanismanin
gucunun farkinda olarak bireysel basariyl takim basarisinin Ustunde tutmayiz.

| Birlikte Basaririz
Bilgiyi ve deneyimi paylasarak, ¢c6zum odakl yaklasarak, kendimize ve birbirimize guvenerek, takdir edip kutlayarak ve




YONETISIM VE
EKONOMIK ETKIMIZ
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Yonetisim

Yonetisim, surdurulebilirlik yonetiminin temel taslarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Surdurulebilir bir gelecek insa etme hedefimize ulagsmak icin
seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir yonetisim yapisini benimsemekteyiz. Bu
yapl, yalnizca yasal uyumlulugu saglamakla kalmayip, ayni zamanda
sirketimizin uzun vadeli stratejik hedeflerine ulagsmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Yonetisim fonksiyonumuz, surdurulebilirlik politikalarinin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi sureclerinde aktif olarak yer almakta
ve bu sureglerin her agamasinda en yuksek etik standartlara bagl
kalinmasini saglamaktadir.

Sardurulebilirlik Komitemiz ve Calisma Gruplarimiz, surdurdlebilirlik yonetisimi
mekanizmalarinin merkezinde yer alarak cevresel, sosyal ve ekonomik
faaliyetlerimizin, guc¢lu bir kurumsal yonetim yapisi igerisinde surdurdlebilirlik
performansi acisindan etkin yonetimini saglamaktadir.

Yonetisim yaklasimimiz, paydaslarimizla olan iligkilerimizi de
sekillendirmektedir. Katilimci yonetisim anlayisimiz sayesinde, paydaslarimizin
gorus ve beklentileri yonetim sureclerimize dahil edilmekte ve bu sayede
daha kapsayici ve etkili surdurulebilirlik cozUmleri gelistirmekteyiz.




Stratejik
Yaklasimimiz

SOSYAL
GELISIM

Al

CEVRE EKONOMIK

Surdurulebilirlik, Ditas'in temel degerleri arasinda yer almakta ve uretim
sUreclerimizin her agsamasinda gozetilmektedir. Cevresel etkilerimizi en aza
indirgemek ve kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak amaciyla
sUrdurulebilirlik stratejilerimizi belirliyoruz. Uretim sureclerimizde geri
donustdrulebilir malzemelerin kullanimina éncelik veriyor, enerji verimliligini
artirmak ve atiklarimizi azaltmak icin yenilik¢i teknolojiler ve yontemler
gelistiriyoruz.

Ssardurulebillirlik stratejilerimizi olustururken, uluslararasi normlar ve sektorel en iyi
uygulamalara uyum sagliyoruz. Bu kapsamda, enerji ve malzeme verimliligini
artiran, karbon emisyonlarini azaltan, geri dondstdrulebilir malzemelerin
kullanimini tesvik eden ve atik yonetimini iyilestiren politikalar gelistiriyoruz. Ayni
zamanda, tedarik zinciri boyunca surdurulebilirlik ilkelerine uyumlu davranmaly!
destekliyor, is ortaklarimizia yakin igbirligi iginde hareket ediyoruz.

Calisanlarimiz ve paydaslarimizia surekli iletisim halinde olarak geri bildirimler
topluyor, bu veriler 1sIginda stratejilerimizi guncelliyoruz. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini benimseyerek, strddrulebilirlik performmansimizi
paydaslarimiza aglik bir sekilde raporluyoruz. Bu yaklasimla, sadece gevreye
duyarl bir tretim sureci olusturmakla kalmiyor, ayni zamanda toplumsal ve

ekonomik sorumluluklarimizi da yerine getiriyoruz.




Surdurule
Yonetimi

ilirlik

Ditas olarak, surdurdlebilirlik yonetimini kurumsal stratejimizin ayriimaz
bir parcasi olarak gormekte ve bu alanda etkili bir yapi olusturmanin
onemine inanmaktadir. Strdurulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmek
icin, yonetim kurulumuzun dogrudan gozetiminde faaliyet gosteren
SUrdurulebilirlik Komitesini kurduk. Bu komite, sturdurulebilirlik
stratejilerimizin belirlenmesi, uygulanmasi ve surekli olarak iyilestiriimesi
sUreclerinde kilit bir rol oynamaktadir.

Surdurulebilirlik Komitemiz, sirketimizin cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) performansini izliemekte ve surdurulebilirlik hedeflerine ulagsma
konusunda gerekli adimlarin atilmasini saglamaktadir. Komite uyeleri,
sektorumuzdeki en iyi uygulamalari ve uluslararasi standartlari yakindan
takip ederek, sirketimizin strdurulebilirlik alanindaki liderlik rolind
guclendirmek igin calismaktadir. Ayrica, komitemiz, sirketimizin tum
departmanlariyla is birligi yaparak, strdurdlebilirlik politikalarinin ttm
organizasyon genelinde entegre edilmesini ve benimsenmesini
saglamaktadir,

Bu kapsamda, Surdurulebilirlik Komitemiz, yalnizca mevcut surecleri
degerlendirmekle kalmayip, ayni zamanda yenilikci cozUmler gelistirerek
surdurulebilirlik alaninda surekli bir gelisim saglamaktadir.




surdurule ilir
Kalkinma

Sirketimiz, faaliyetlerini surdurdrken surdurulebilir

bir gelecek inga etmeyi ve tum paydaslarimiza
uzun vadeli deger katmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen 17 Surdurulebilir Kalkinma Amagclari
(SKA) dogrultusunda stratejiler olusturulmakta ve
faaliyetler yaratulmektedir.

Baryy
Adaiet

17

Amaciar igin
O Tk hibe S

SaQiw Ve

Kahtell Yagam

Nitebich
[l)lh"‘

i Nsana Yaksy
] ;13 Ve Exonomik
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surdurule ilirlik
Komitesi

surdurule ilirlik Komitesi

GENEL MUDUR
SUrduarudlebilirlik Komitesi; cevresel, sosyal ve kurumsal
y('jnetim alanindaki strdurulebilirlik Strgtejisini FABRIKA GRL'J'P 'I.'.EKNIK MAL! ISLERiGI?UP SATIS&I$QELI$'I:IRIYIE KALITE GL.J.VR“NC.‘,.E GRUP
belirleme, bOg'l Oldugu DOQCIn Holding,e k0r§| DIREKTORU DIREKTORU GRUP DIREKTORU MUDURU
sorumluluklarini yerine getirme ve surdurdlebilirlik
alanindaki politika, hedef ve uygulamalarini yaratme, Slgg\‘?[;mfg:[f siSTE;AL[\é;Ai\EQJE%SLRU bl K’:/IYU.'\'[;\UKFESR'GRUP
izZleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir. DUzenli olarak ¢ ayda bir

CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK
KIDEMLi SORUMLUSU

gerceklesen Komite toplantilari, Komite dye sayisinin
en az yarisinin katilimi ile gergeklesmektedir. Bu

toplantilardaki kararlar salt gcogunluk ile alinmaktadir. PRongEsVLFl{sllsa(i:l\/léTjE;l'l;r:LERi iK, KURUMSAL YONETIM [l ENERJi VE CEVRE CALISMA TEDARIK ZiNCiRi
Surdu.ru.leblllrllk KomlteS|nd§ Komite .BCI§|<CIH|I9I GELISTIRME GRUBU VEISG CALISMA GRUBU GRUBU CALISMA GRUBU
gorevini Genel Mudur; Komite Koordinatorlugu BAKIM ONARIM KIDEMLI K UZMAN- IGU BAKIM ONARIM MALZEME PLANLAMA
gorevini ise Cevre ve Surdurulebilirlik Kidemli MUDURU MUHENDIS] SORUMLUSU
Sorumiusu YIS getlrmektedlr. Genel MUdur . BUTGE YONETIM GALISMA KURUMSAL YONETIM AR-GE VE INOVASYON IS GELISTIRME CALISMA
toplantiya katilamadigl zamanlarda toplantidaki tum GRUBU CALISMA GRUBU GALISMA GRUBU GRUBU
sorumlulugu Koordinator, yani Cevre ve BUTGE RAPORLAMA VE CAIZEN MUHENDIS AR.GE MUHENDIS] ORON YONETICIS

FINANS KIDEMLI UZMANI

Surdurulebilirlik Sorumlusu Ustlenmektedir.




surdurule ilirlik
Politikamiz

Surdurulebilirlik politikamizin temel bilesenleri, cevresel, sosyal
ve yonetisim performansimizi sturekli ileriye tasima hedefi
dogrultusunda olusturulmustur. Deger zincirimiz boyunca
cevresel ve sosyal etkimizi 6lgecek ve iyilestirecek bir
yonetisim sistemi kurulmustur.

TUm sureclerimizde ulusal ve uluslararasi standartlar ile
sektordeki en iyl uygulamalari esas aliyoruz. TUum sureclerimizi
surekli olarak gelistirmek ve optimize etmek amaciyla yenilikgi
teknolojiler kullaniyor, geri donusturdlebilir malzemeleri tercin
ediyor ve enerji verimliligini artirmayi hedefliyoruz. Ayrica,
tedarik zincirimizin her asamasinda surdurdlebilirlik ilkelerine
bagl kaliyor, is ortaklarimizla ¢gevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi paylasarak daha genis bir etki yaratiyoruz.
Ic ve dis paydaslarimizin sturdurulebilirlik gabalarimiza
katihmini tesvik etmek, politikamizin Gnemli bir pargasidir.

Politikamizi tamamlayan cergeveler ise
asagidaki unsurlardan olusgur:

- Etik llkeler ve Davraniglar Politikasl
Insan Kaynaklari Politikasl
Is Saghgi ve Guvenligi Prosedur

evre Politikasi
Sorumlu Satin Alma ve Tedarikgiler igin Etik
Davranig Kurallari Politikasi
ilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Politikasi
Sikayet Yonetimi Proseduru
cret Politikasi
agis ve Yardim Politikasi
« SUrdurulebilirlik Komitesi

>

_—e

L)
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surdurule ilirlik
Hedeflerimiz

Ditas olarak, surdurulebilirlik hedefleri
olusturmanin uzun vadeli basarimizin
anahtari olduguna inanmaktayiz. Bu
hedefler, cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizi surekli iyilestirmek amaciyla
stratejik olarak belirlenir ve tum ig
sureclerimize entegre edilir.
Surduarulebilirlik hedeflerimiz, hem
operasyonel mukemmeliyeti hem de
paydaslarimizia olan
sorumluluklarimizi desteklerken, daha
yasanabilir bir gelecek inga etme
misyonumuzu somut adimlarla
gerceklestirmemize olanak tanir.

EVRE

« Emisyonlari, 2025te %40, 2030 yilina kadar %80
azaltmak,

« elikte geri dénusumu 2030 yilina kadar %75e
yukseltmek,

« Hommadde atik miktarini %20 azaltmak,

2030 yilina kadar su kullaniminda %20 tasarruf
saglamak.

SOSYAL

- Kadin ¢aligan sayisini ve yonetimde kadin oranini
arttirmalk,

- alisan bagliligini sektor ve bolge ortalamalarinin
Uzerinde tutmak.



Ekonomik
Etkimiz

Ditas, otomotiv sektorinun guclu aktorlerinden olan ana
sanayi firmalari ve kdresel boyutta hizmet veren yedek parca
dagiticilari ile yardtulen caligmalarini sadece otomotiv sanayi
Ile sinirlamayarak, rayl sistemler, tarim ve savunma havacilik
olmak Uzere diger sektorlerde de sirket cozUm ortagi olarak
kritik bir rol Ustlenmektedir.

Ditas, 341 ¢calisaniyla Nigde lokasyonunda faaliyetlerini
yuruterek yerel ekonomiye katki saglamaktadir. Ditag, kattigi
yeniliklerin temelinde yer alan yatinmlarini yatirim tesvik
belgesi kapsaminda gerceklestirmektedir.

Kattigr yeniliklerle dinya pazarinda bilinen bir marka yolunda
emin adimlarla ilerleyen Ditas, orijinal drun tedarigi ve
yenileme pazarindaki faaliyetleriyle kuresel alanda 6ne
clkmakta ve kuresel pazarin buyuk bir bolumuanu

olusturmaktadir.

2023 yili

cirosu & 7522 M olan Ditas,

Uretim faaliyetlerine devam ederken
yerel ekonomiye olan katkilarini

.-

merkeze alan bir yaklagim
benimsemektedir.
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Risk YOnetimi

Surdurulebilirlik yonetiminde risk
analizi ve yonetimini stratejik bir
oncelik olarak kabul ediyoruz. Is
sUreclerimizde karsilasilabilecek
potansiyel riskleri erken asamada
tespit etmek ve etkili cozUmler
gelistirmek amaciyla kapsamli risk
analizleri gerceklestiriyoruz. Bu
yaklasim, yalnizca finansal risklerle
sinirl kalmayip, gevresel, sosyal ve
yonetisim risklerini de kapsiyor. GUclu
oir risk yonetimi sistemi, sirketimizin
dayanikhhgini artirmakta ve
strdurdlebilir buyume hedeflerimize
ulasmamiza katkr sagliyor




Risk YOnetimi

Risk Turd

Cevresel

Riskler

Ekonomik

Riskler

Sosyal

Riskler

Tolere Edilebilir

Manuel yaglama alanlari

Musteri terminli testlerde aksama
Minimum siparis miktarina uyulmamasi

Hammadde tedarik siireci nedeniyle
Uretimin aksamasi

Uriin talebinde termin siiresinin kisa
tutulmasi

Sarduarulebilirlik egitimlerinin
periyotlarinda aksama

Ortam olgctimlerinin yapilmamasi

Kimyasal depo alaninda havalandirma, nem
ve sicaklik parametrelerinin uygun olmamasi
sonucu yangin riski

Tedarikcilerin hammadde tasima kurallarina
uymamasi sonucu olusabilecek cevre kirliligi

Dustik fiyat rekabeti kaynakli ciro kaybi
Muhendislik verilerinin kopyalanmasi

Yuksek doviz kurunun hammadde
maliyetlerinde tutarsizlik yaratmasi

Yanlis Grin tasarimi

ArGe belgesinin kaybi sonucu prestij kaybi

Tedarikgi iliskilerinin objektif
degerlendirilmemesi

RISK VE FIRSAT ANALIZI

Onemli

Yasakli malzeme kullanimi
Atik sularin aritilmadan desarj edilmesi

Uretim esnasinda cevresel zarara neden olan
atiklarin ve gazlarin olusmasi

Atik alanlarinin yasal sartlara uygun
olmamasi

Salgin hastalik nedenleri ile hammadde
temininde aksama

Yeni Urin taleplerinin karsilanamamasi
Musteri taleplerine hizli donis yapilamamasi

Uriin katologunun giincel olmamasi

Yasal gerekliliklere uyumsuzluk

Tolere Edilemez

Revir atiklarinin diizenli depolanmamasi
ve bertaraf edilmemesi

Tesise yeni eklenecek ekipmanlar igin il
mudurliginden CED alinmamasi

SKDM kapsaminda karbon
emisyonlarinin hesaplanamamasi

Salgin hastaliklar ve dogal afetler gibi
nedenlerden dolayi siparislerde aksama
yasanmasi ve bunun sonucu satislarin
dismesi

Deger zinciri siirecinde gelen
sikayetlerin dikkate alinmamasi veya
zamaninda mudahale edilememesi




Paydas lliskileri

Ditas olarak, paydas iliskileri yaklasimimizin, sirketimizin surddrulebilirlik hedeflerine ulasmasinda kilit rol oynadigina inaniyoruz.
Bu nedenle paydas katilimi, sirketimizin surdudrulebilirlik yonetimindeki kritik unsurlardan biridir.
Calisanlarimizdan musterilerimize, tedarikgilerimizden yerel topluluklara kadar tum
paydaslarimizla aktif bir is birligi streci yurdtuyoruz. Duzenli olarak gergeklestirilen
toplantilar, anketler, caligtaylar ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla,
paydaslarimizin sdardurulebilirlik konularindaki goruslerini dinliyor ve bu
gorusleri is stratejilerimize entegre ediyoruz. Bu etkilesim, yalnizca mevcut
faaliyetlerimizin iyilestirimesine katkida bulunmakla kalmiyor, ayni zamanda
uzun vadeli surdurulebilirlik hedeflerimizin sekillendiriimesine de yardimci
oluyor ve paydaslarimizin da bu surecte aktif bir rol almalarina tesvik ediyor.

Ayrica toplumsal projelerimiz ve kurumsal sorumluluk faaliyetlerimiz igin, yerel
topluluklar, sivil toplum kuruluslar ve diger is ortaklarimizla yakin is birligi icinde
calisiyoruz. Bu is birlikleri sayesinde, sadece kendi faaliyetlerimizde degil, ayni zamanda —
daha genis bir dlcekte pozitif degisiklikler yapmayi hedefliyoruz. Surdurulebilirlik cabalarimizin basarisi icin, paydaslarimizla
isbirligini ve iletisimi guglendirmeyi nemli géruyoruz.




Paydas
Analizi

Paydas gruplarimizla iletisim,
bilgilendirme, istisare ve katihm
faaliyetlerimizi Paydas Katihm
Plani gergevesinde yurutuyoruz.

Paydaslarimizin beklentilerini,
sirketimizin paydaslar Uzerindeki
etkilerine iligskin yaklasimini,
iletisim yontemleri ve
periyodunu tanimlayan Paydas
Katihm Planimizin uygulama
sureclerini daha etkin hale
getirebilmek icin ozellikle
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz
gibi kilit paydaslarimizin
goruslerini duzenli olarak almak
icin azami gayreti gosteriyoruz.

Paydaslar

aligsanlar

st Ydnetim/Pay Sahibi

Musteri

Tedarikgi

Tageron

Devlet Kurumilari/
Duzenleyici Kuruluglar

Son Kullanicli

Komsu Kuruluglar

eklentiler

evre ve insan saghgi agisindan uygun ¢aligma ortami saglanmasi

Hissedarlarin degerinin artirimasi

Marka bilinirliginin artiriimasi.

Yasal, S6zlesme ve MUsteri gerekliliklerine uyum saglanmasi.
Suardurdlebilir  evre sartlarina uygunluk saglanmasi.
Tehlikesiz atiklarin geri d6ntsumu ile mali kazang elde etmek.

evre Yonetim Sistemi ( YS) belgesine sahip olunmasi.
Yeni projelerin gevre boyutunun incelenmesi

Sirketin  YS ve yasal mevzuat ile uyumlu galigmasi ve surekli iletigsim
halinde olmasi

Sirketin  YS ve yasal mevzuat ile uyumlu ¢caligmasi.
Uygun ¢aligma ortami saglanmasi.

Yasal dizenlemelere ve slrecglere uyum
Dogal kaynak kullaniminin takibinin yapilmasi
Kimyasal yénetimi

YS gerekliliklerine uyum

Geri donusturulebilir malzeme kullanimi.
Hafif malzeme kullanimi.

Tesisten kontrollU atik tahliyesi, (su, hava, kati atik, toz ve gUrUItU)
Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) mudahale edilmesi.

Tesisten kontrollt atik tahliyesi (su, hava, kati atik, tibbi vb.) yapilmasi.

Acil durumlara (yangin, sizinti vb.) mudahale edilmesi.
Emisyon sartlarina uyum ile havanin kirletiimemesi.
Garalta kirliliginin olugsmamasi.

Yer alti sularinin verimli kullaniimasi.

lletisim Metodu

E-posta
Panolar
Acik kapi toplantilari

E-posta

irebir gérasmeler (telefon)
Yonetim toplantilar
Yatinm toplantilari

E-posta
irebir gérasmeler (telefon)
Saha ziyaretleri

E-posta
irebir gérusmeler (telefon)
Saha ziyaretleri

E-posta
irebir gérusmeler (telefon)

E-posta
irebir gérusmeler (telefon)
Yazil gérusme (dilekge)

E-posta
irebir gérusmeler (telefon)

E-posta
irebir gérusmeler (telefon)
Yazil gérasme (dilekge)

E-posta
irebir gérasmeler (telefon)
Saha ziyaretleri

lletisim SIkhQ

Suarekli

Talep oldukca
Surekli

Talep oldukca
Suarekli

Talep oldukca
Surekli

Talep oldukca
Surekli

Periyotlarla

Periyotlarla

Periyotlarla

Periyotlarla




nceliklendirme

Sardurualebllirlik calismalarimiza ve
hedeflerimize yon verirken, ic ve dis
paydaslarimizin katiliimiyla
yaptigimiz onceliklendirme
analizlerini buyuk 6nem veriyoruz.

AA1000 standartlarina uygun
olarak duzenlenen anketler
sonucunda, 6nceliklendirme

siralamamizi az, orta ve yuksek
oncelikli sekilinde yapiyoruz.
Onceliklendirme Analizi
sonuclarimizi dtzenli olarak
guncelliyoruz.

I Paydas

W
Haklan

Ditas nceliklendirme Analizi

ORTA ONCELIKLI KONULAR

s Sadhit ve
: 5 Saglign ve
Glvenhd

o— Cinswyet Esith
o— Enerfi Venmiiidi
o— Parar Konumu

a— Alik

.
o— Edim Firsatlan
o— Cevresel Uiyguniuk
&— Su Kaynaklanna Ensim

Tedank Zincin _g  Risk ve Firsat—e
Enerji TOketimi

Insan Haklan Eqitirm —e

isihdam Yaratma —e

o—Yeorel Halk Etkis

Tedarnkcilerir
- ST,
Mevzu

1ata Uyguniugu

YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

o— Cocuk Isgi
— Anksu
*— Jorla Calistirma
o— Sera Gazi Emisyonlan

o— Yenilenebibr Enerji Veiatzikilda

o— Ver Gizlid Mucacele

Ekonomik
Performans

o— Musten Guvenkd

Su Toketimi

*—|nsan Haklan Etkisi

Yen Tedanke
e Secimi

a—Yerel Satin Alma

Dis Paydas




Is Etigi
§ g Bu degerlendirme cercevesinde; can kaybi veya ¢evre guvenligiyle ilgili
bildirimler acil yuksek oncelikli; dretimi dogrudan etkilemeyen ancak

lyilestirme ihtiyaci ile ilgili olan bildirimler normal oncelikli; ic ve dis
paydaslari dogrudan etkilemeyen uyarilarla ilgili bildirimler dusuk oncelikli
ve hemen sonug¢ alinabilecek bildirimler de anlik ¢ézumlenebilen sikayetler
olarak listelenen 7 ana prensibe gore degerlendiriimektedir:

Ditag’in is etiginin dnemli bir parcasi olarak
calisanlarin ve paydaslarin sikayet ve basvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi kapsaminda
yapllacak islemler tanimlanmakta, anket ve bildirim
gibi degerlendirme yontemleri sonucunda
lyilestirme caligmalari hayata geciriimektedir.
Bildirilen sikayetler her ayin sonunda insan 1. Seffaflik . Gizlilik
Kaynaklar MUdurlugu tarafindan degerlendirmeye 2. Erigilebilirlik . Personel ve Paydas
alinmaktadir. 3. Cevap Verebilirlik Odakl Yaklagim

4. Obijektiflik . Surekli lyilestirme

Degerlendirilen sikayetlerin sonuclari, ay sonu degerlendirmesini takilben
sikayette bulunan kisiye/kisilere bir sonraki ayin 15. gindne kadar yazili
bildirim seklinde iletilmekte ve gerekli eylemler hayata geciriimektedir.




Etik Uygulamalar

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. Etik Ilkeler ve Davranis
Kurallar, Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler Sézlesmesi, Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Galisma Orgutt (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine uygun olarak
duzenlenmigtir. Bu ilkelerin amaci; sirketin faaliyetleri esnasinda
uyulmasi gereken temel kurallarin ¢cercevesini gizmek ve ¢alisanlar,
tedarikgiler, is ortaklari, musteriler ve kurumumuz arasinda
dogabilecek her turll anlagmazlik ve cikar ¢catismasini engellemektir.

Etik bildirim uygulamamiz, sirketimizdeki etik degerlerin korunmasini
ve gelistiriimesini saglayan énemli bir mekanizmadir. Bu uygulama,
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve diger paydaslarimizin herhangi
bir etik inlali, yolsuzluk veya uygunsuz davranig bildiriminde
bulunabilmelerine olanak tanir. Uygulamamiz, gizlilik esasina dayanir
ve bildirimde bulunanlarin kimlikleri korunur. Insan Kaynaklari Birimi,
gelen bildirimleri titizlikle degerlendirir ve gerekli aksiyonlari alir, bu
sayede etik standartlarimizin korunmasini ve surekli olarak
lyilestirilmesini saglar. 2023 yilinda etik konusunda herhangi bildirim
gelmemisgtir.

Sirket, rasvet ve yolsuzluklarin karsisinda yer alarak bu
tarz faaliyetlerin hicbirine tolerans géstermemektedir.
Bu dogrultuda; rusvet teklif edilmesi, ima edilmesi,
alinmasi veya verilmesi kesinlikle kabul edilmemektedir.
Ditas olarak, buydndeki politika ve faaliyetlerimize; adil,
seffaf, durdst, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
devam etmeyi taahhut etmekteyiz.

Ditasg; sirket birlegsme, satin alma ve ortak girisim
sUrecglerinde yolsuzluk ve rusvet politikasina uygun
davranmayi ve bu sureclerdeki hedef veya birlikte
calisilan sirketlerin de ayni uygunluk igcinde hareket
etmesini beklemektedir.

Ditas’'in yillik bazda verdigi egitimler arasinda etik
ilkeler ve davraniglar, rasvet ve yolsuzlukla mucadele
ve sikayet yonetimi yer almaktadir. Ayrica, tedarikci
egitimlerinde bu konularin 6nemi vurgulanmaktadir.
llgili politikalar, kamuya acik bir sekilde kurumsal web
sitesinde paylasiimaktadir. Ditas olarak tim i¢/dis
paydaslarimizin temel is etigi ilkelerimize kolay bir
sekilde ulasabilmesini amacglamaktayiz.

Sikayetiniz icin:

sikayet ditas.com.tr
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Ar-Ge
Merkezimiz

Surduarulebilirlik ydonetimi ve performansi agisindan

Ar Ge calismalarini kritik bir bilesen olarak gortuyoruz.

Ar Ge yaklasimimiz, yenilikgi ¢ozUumler gelistirmek,
cevresel etkilerimizi azaltmak ve toplumsal deger
yaratmak amaciyla surekli olarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yatinm yapmayi igerir. Bu
sayede, surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmada ve
sektorimuzde oncu olma yolunda saglam adimliar
atiyoruz. Yeni teknolojiler, malzemeler ve surecgler
gelistirmeye yonelik Ar Ge faaliyetlerimiz, sirketimizin
cevresel ve sosyal sorumluluklarini yerine
getirmesine onemli katkilar sunmaktadir.

. o
Tiwpe Camrunpets
t vy oissisy

2023 yillinda en yuksek
Ar Ge harcamasi
yapan sirketler
arasinda 213'uncu

sirada yer almaktayiz!

DITAS Ar Ge Merkezi; 5746 sayil
"Arastirma, Gelistirme ve Tasarm
Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun' kapsaminda;
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan 2017 yilinda
belgelendirilen Turkiye'nin 571. Arge

Merkezi'dir.




Ar-Ge
Merkezimiz

Ditas, faaliyet gosterdigi otomotiv sektérdnde Ar Ge Merkezi
belgesi aldigindan bu yana yapilan ¢calismalarla yetkinligini

gunbegun gelistirmeye devam etmektedir. Ar Ge

organizasyonunda 2023 itibariyla

23 Arastirmaci ﬂ@ Teknisyen

Olmak Uzere toplamda

35 personel calismaktadir

2 Destek

13
2

ﬂ

f\’@@

Makine 4 Metalurji ve

MUhendisi Malzeme MUhendisi
EndUstri 'ﬂ Mekatronik
MUhendisi MUhendisi
Otomotiv evre

MUhendisi MUhendisi

Olmak Uzere toplamda 22 muhendis istihdam edilmektedir.
Ar Ge bunyesinde 6 YUksek Lisans 6grencisi bulunmakta ve
2023 yil itibari ile 4 arastirmacimiz Yuksek Lisanstan mezun

olmustur.




Ar-Ge
Merkezimiz

Laboratuvar
143,5 m?2
Prototip Atolyesi
610 M2

Calisma Ofisi ,
189 M2 | - Test Merkezi

230 m?

Toplam 1172,5 m2 fiziki alan




Ar-Ge
alismalarimiz

Temel yonetim stratejilerimize paralel olarak Ar Ge Merkezi calisma konulari
belirlenmis, dort ana endustri kolunda yer alan hedeflere gore gruplandirma
yapilmistir. Bunlarin basinda Otomotiv sektord icin Agirlik Azaltma yer
almaktadir. Alternatif malzeme olarak Aluminyum kullanimi ile Grdn gelistirme,
kompozit malzemeler ve yenilik¢i tasarimlar ile Uran agirlik azaltma calismalari

yapllmaktadir. Gelistirilen Urdnlerin tasarim dogrulama ¢alismalari, test ve
bilgisayar destekli analizler yardimi ile yapilmaktadir. Kalip gelistirme
yeteneklerini de kendi bunyesinde gerceklestiren Ar Ge Merkezimiz, ana
sanayiler icin tam bir ¢c6zum ortagi olarak proje calismalarini yaratmektedir.
Bu calismalarda yazihm altyapisi olarak Creo, Catia ve AutoCad ¢izim
programlari; Deform ve Ansys bilgisayar destekli analiz programlari ve trdn
yasam dongusu olarak da SAP ve Windchill programlari kullaniimaktadir.

2023 yilinda:

173 adet
yeni Grun

14 adet
yayin

5 adet tescil
asvurusu




Ar-Ge
alismalarimiz

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ve Ticaret Bakanhginin
tesvikli projeleri ile TUBITAK projeleri Ar Ge merkezi
tarafindan proaktif olarak takip edilmektedir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi HAMLE Dijital Donusum Cagrisi
kapsaminda ¢alismasini baslattigr “Otomotiv Direksiyon ve
Suspansiyon Sistemlerinde Sensor ve |oT iceren Elektronik
(Akill) Rotil Gelistirilmesi” Ar Ge projesi kabul edilmistir. Proje

Ditas’in ilk HAMLE projesi olma &ozelligini tasimaktadir.

1505 TUBITAK Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda
gerceklestirilen Kompozit Elyaf Takviyeli Kompozit Ceki Kolu
Gelistirme Projesi de TUBITAK tarafindan onaylanmis olup
calismalari devam etmektedir. Calismalarin raporlari
TEYDEP 2023/1, 2023/2 dénemini basarili olarak
tamamlamistir.

TUBITAK 1707 Siparigse Dayali Ar Ge Projeleri Destekleme
Cagrisi kapsaminda, «eEklemeli Imalat Yontemi ile
Vulkanizasyon Kalip Cekirdegi Geligtiriimesi» Ar Ge projesi
baslatmistir.

Ditasg, 2023 yilin
8 adet Ar-Ge
projesi ile

tamamiamistir.

2023 yili toplam 173 adet yeni Urdn geligtirilerek trun
gamina katkl saglanmistir. Ayrica Ditas Ar Ge merkezi
2023 yilrigerisinde iki adet patent basvurusuy, iki adet
faydall model, bir adet tasarim tescil basvurusu
gerceklestirmis olup, bu kapsamda gerceklestirilen
arastirmalar ve yayinlarla ulusal ve uluslararasi alandaki
oncu faaliyetlerle drnek teskil etmistir. Sirket, 2023 yilinda 11
bildiri ve 3 makale yayimlamistir. Boylece surdurulebilir
kalkinma amaglarindan 9'uncusu olan Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyapl amacina ulasiimasina da katki saglamaktadir.




Ar-Ge
alismalarimiz

IAEC 2023 -ULUSLARARASI
OTOMOTIV M HENDISLIGI
KONFERANSI
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lll. ULUSLARARASI
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Yalin Donusum

Kaizen Oneri Sisteminin

SAP ortamina aktarilmasi

Yalin Ergonomi
Ekibinin kurulmasi

SMED calismalarinin

tamamlanmas
izyon Misyon toplantilarinin

yapilmasi ve giincellenmesj

Aralik

Haziran 2022
2022

TPM calismalari

Sirket ASAKAI toplantilarine

baslanilmasi 2022

Temmuz

2021
Haziran Yalin dretim igsletmelerde yurutulen faaliyetlerde israflarla

2021 savasarak paydaslar, musteriler ve ¢alisanlar igin daha fazla
deger yaratmayi ve boylece surdurulebilir blydmeyi saglamaya
yarayan bir yonetim felsefesidir.

Yalin Lider Talkaiminin
kurulmasi

2021

Ana odak noktasi israfin dnlenmesi suretiyle dretim etkinligini
artirmakla birlikte musterinin siparisini verdigi andan itibaren
odemenin gidisatina kadar gecen sureyi yani akisl
hizlandirmaktir.

Baslangic

Subat
2021




Dijital Donusum

Dijitallesme Yol Haritamiz

2017

Robot
Entegrasyonu

4 Adet

2018

Oneri Sistemi

DOF Takip

Robot
Entegrasyonu

2 Adet

2019

Robot
Entegrasyonu

1 Adet

2020

Fabrika Isinma
Sistemi
Dijitallesme
Projesi

Robot
Entegrasyonu

3 Adet

PAF Takip

2021

Otomatik Veri
Toplama

Robot
Entegrasyon
(PIM)

SAP Banka
Entegrasyonu

Sureclerin
Dijitallesme

2022

DokUman
Yonetim Sistemi

Sdreglerin
Dijitallesmesi

Sensor/loT

Nelelelt
Entegrasyonu

2023

Robot
Entegrasyonu

BPM
(Paperwork)

Yapay Zeka
Uygulamalari




Dijital Donusum

PAPERWORK'

Robot Entegrasyonlari Paperwork

2023 yilinda 3 robot daha 2023 yili icinde dijital dokuman
entegre edilerek toplam robot sistemine gecisin %65'i

Yapay Zeka
Tezgahlarda kestirimci bakim
uygulamalarinda analiz
yapllabilmesi i¢cin veri toplama

sayisi 14 adet olmustur. tamamlanmistir. calismalari baslatild.




surdurule ilir
Tedarik Zinciri

Tedarik zinciri sUreglerimizde
sUrddrulebilirligi dnceliklendiren bir
yaklasim uyguluyoruz. Bu vizyonla,
kaynak kullanimini optimize etmek,
cevresel ayak izimizi azaltmak ve sosyal
sorumluluk ilkelerine uygun hareket
etmek amaciyla tum tedarikgilerimizle
ortak bir cerceve olusturuyoruz.
Surdurulebilir tedarik zinciri, hem
sirketimizin operasyonel verimliligini
artirryor hem de daha genis bir dlgekte
sUrdudrulebilir kalkinmaya katki sagliyor.




surdurule ilir
Tedarik Zinciri

Etik ve Sorumlu Tedarikgilik

Tedarik zincirimizin her agamasindag, insan haklarina saygi, calisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve ¢gevreye duyarl uygulamalar temel ilkelerimiz
arasindadir. Tedarikgi segim surecimizde, etik is uygulamalarina uyum ve
cevresel yonetim sistemlerine sahip olma gibi kriterleri géz dntnde
bulunduruyoruz. Bu sayede, tedarik zincirimizin her agsamasinda
surddrulebilirlik perforrmansimizi surekli olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Is birligi ve Kapasite Geligtirme

Surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimimiz, tedarikgilerimizle yakin igbirligi ve
diyalog icinde olmayi gerektirir. Bu kapsamda, tedarikgilerimize yonelik
egitimler ve atolye ¢calismalar duzenleyerek, strdurdlebilirlik uygulamalarini
gelistirmeleri icin destek sagliyoruz. Ayrica, tedarik zincirinde yenilikci ve
strdurdlebilir cozumlerin benimsenmesini tesvik etmek amaciyla ortak
projeler yurutayoruz.

Izleme ve Degerlendirme

Surdurulebilir tedarik zinciri stratejimizin etkinligini degerlendirmek igin
kapsamli bir izleme ve raporlama sistemi uyguluyoruz. Bu sistem sayesinde,
tedarikcilerimizin performansini duzenli olarak degerlendirebiliyor ve
lyilestirme alanlarini tespit edebiliyoruz. 2021 yilindan bu yana her yil tum
tedarikgilerimize Tedarikgi Surdurulebilirlik Anketi uygulanmaktadir.




o
Kalite
s iSte m I e ri Kalite yonetimini sadece bir hedef degil, strdurulebilir bir ig

modeli olusturmanin temel tasi olarak goruyoruz.

AP opn Kalite ydnetimi, musterilerimiz icin Urin ve hizmetlerimizin
’ mukemmelligini saglamakla kalmiyor, ayni zamanda ¢cevresel
mﬁfeg’;;‘:;g'a:;‘m“ com a8 SGS ve sosyal sorumluluklarimizi da yerine getirmemize katkida
Y DITAS DOGAN YEDEK PARGA IMALAT bulunuyor. SUrdurdlebilirlik hedeflerimize ulagsmak icin, kalite
o VE TERIOAS. yoénetimini tim is streclerimize entegre ediyor ve bu yaklasim,
et [l e e surekli iyilestirme prensibiyle destekliyoruz. Bu sayede, Uretim ve
S e - yonetim faaliyetlerimizin her agsamasinda yuksek standartlari
T koruyarak, hem musterilerimize hem de paydaslarimiza en iyi
degeri sunuyoruz.
R — Kalite surecleri boyunca, retim sureclerimizden tedarik
s ' zincirimize kadar tum asamalarda kaliteyi guvence altina aliyor,
’6\ '.":V e — .ulouslooraraa standartlara uy.guhlugu. s(Jreinvoldrok .d.enetliyor Ye
= W ) Pt |y|Ie§t|rme f"|rsq.tlc?r|n|.p.>r.oal<"t|f bl.r gekﬂde Qegerlend|r|yoruz. Kalite
R . A odakli bir strdurdlebilirlik yonetimi sayesinde, hem bugunku
B T e hem de gelecekteki nesiller igin deder yaratmaya devam

ediyoruz.
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evresel Surdurule
Yaklasimimiz

ilirlik

Surduarulebilirlik stratejilerimizin ve en dnemli hedeflerimizin
temelinde ¢evreye verdigimiz dnemin bir yansimasi olarak
surdurdlebilir bir cevre yonetimi yaklasimi bulunmaktadir. Ktresel
iklim degisikligi ve cevresel bozulmanin gezegenimizi ve toplumlari
tehdit ettigi bu donemde, is dunyasinin ¢evre Uzerinde oynadigi rol
her zamankinden daha kritik hale gelmistir. Ditas, bu sorumlulugun
bilinciyle, dogal kaynaklarin korunmasi, sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi ve ¢evre dostu teknolojilerin benimsenmesi yonunde
kararlilikla hareket etmektedir.

Iklim degisikligi, kuresel 6lcekte su kaynaklarinin azalmasi, gida
guvenliginin tehlikeye girmesi ve biyolojik ¢cesitliligin kaybi gibi cok
yonlu tehditlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Ditas olarak, kuresel
sorunlara kargl sorumlulugumuzun farkinda olup faaliyetlerimizde
sUurddrulebilir gevre yonetimi ilkelerini uygulamayi taahhut etmekte
ve surdurulebilir uygulamalari yayginlastirarak tedarik zincirimizde

de benzer taahhutleri tegvik etmekteyiz.




Sorumliu Kaynak
Kullanimi

Surdurulebilir bir gevre yonetimi yaklasimi ¢cergevesinde, dogal
kaynaklarin sorumlu kullanimini is sureclerimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak goruyoruz.

Su, enerji ve diger dogal kaynaklarin surdurdlebilir bir sekilde
yonetilmesi, sadece ¢evresel surdurulebilirlik icin degil, ayni
zamanda igsimizin uzun vadeli basarisi igin de kritik Sneme
sahiptir. Bu bilincle, faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artirmayi
ve atiklari en aza indirmeyi hedefleyen stratejiler gelistiriyoruz.

Kaynak kullanimimizin her agsamasinda surdurulebilirlik ilkelerini
benimseyerek, gelecek nesiller igcin daha yasanabilir bir dunya
birakmayi hedefliyoruz.

Ditas ¢cevresel sureclerini ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi ve ISO
50001 Enerji YOnetim Sistemi sertifikalar cercevesinde
yonetmekte ve bu alandaki performansini takip ederek surekli
lyilestirmektedir.
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E n e r‘ i Ya n eti m i Ditas, yUksek kaliteli Grtnler sunarken enerji kullanimini azaltmak ve daha
j verimli bir sekilde faaliyetlerini surdurmek icin temel aldigl enerji yonetimi

sertifikasina sektérde ilk sahip olan sirket olarak, enerji yonetim sistemi

sayesinde kudresel boyutta meydana gelen gelismeler dogrultusunda
cevresel etkinin azaltiimasi ve enerji verimliliginin artiriimasina oncu bir
sekilde ortak olmaktadir.

o amE t tm Wh
11 623,408 12.186.048 GuUn gegtikgce Uretim kapasitesi artan
T —— Ditag’in, enerji talelbi intiyaci da artmistir.
LRI Ditas, bu enerji tiketimindeki artigin
8.921.758 bilincinde olarak enerji verimliligi

— projelerine ve yenilenebilir enerji
yatirimlarina yon vermektedir.

Iklim krizi odakli ticari degjisiklikler ve buna paralel ortaya gikan
kUresel donusum, AB Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon
DUzenlemesi gibi gelismeler dogrultusunda ulasim endustrisi basta
olmak Uzere tUum sektorleri yakindan ilgilendirmektedir. Tum bu

gelismeler i1siginda, Ditas olarak enerji verimliligi ve emisyon azaltim
alanindaki ¢calismalarimizla faaliyetlerimizin sardarulebilirligini
saglayarak gelecege uzanan bir sekilde paydaslarimiz icin deger
yaratmayl amaglamaktayiz.




o0 o0 L L
E n e rj I YO n etl m I Yenilenebilir enerji, dogada kendi kendine yenilenebilir olma ozelligi ile

tukenmeyen ve cevreye zarar vermeyen alternatif bir kaynak olarak
talep gérmektedir. Bu kaynaklar arasinda yer alan gunes enerjisi, fosil

yakitlarla kiyaslandiginda temiz bir gelecek elde etmek i¢cin oldukca
onemli bir firsat olarak degerlendiriimektedir.

Ditas, Uretim kapasitesini artirirken yenilenebilir enerji kullanimini da
artirarak daha temiz bir gelecek insasina katkida bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, gunes enerjisi firsatini degerlendirerek 2019 yilinda
Nigde lokasyonunda idari binaya Glines Enerji Sistemi (GES) kurmusg
olup 2023 yili enerji ihtiyacinin 19.407 kWh'lik kismini buradan

saglamistir. GUnes enerjisi gibi daha guvenilir ve surdurulebilir bir
kaynagi degerlendirerek Surdurulebilir Kalkinma Amagclarindan
/'ncisi olan Erigilebilir ve Temiz Enerji amacina ulasiimasina da katki
saglamaktadir.

Ditas, enerji verimli drtnler kullanarak ve bu tur hizmetlerin satin
alinmasini saglayarak enerji tuketimini azaltirken bu alandaki
uygulamalarin sonuclarini da duzenli olarak takip etmektedir. Bu
amacla 2023 yilinda, Aydinlatma Degisim Projesi baslatarak 242 adet
armatur degisimi gerceklestirmistir. Proje sonunda 2023 yili aydinlatma
amacli elektrik kullaniminda %72 tasarruf saglamistir.




Enerji Yonetimi

o amDo a az

670.262

737.388

677290 @
I

tm m3

697.360

Enerji ve yakit ihtiyacinda meydana gelen artig, bu kaynaklara
erisimin dnemini artirmakta ve ozellikle son donemlerde
regulasyonlardan kaynaklanan kisitiamalarla beraber tretim
proseslerindeki devamlilik icin risk olusturmaktadir. Ditas, enerji
kullanimini azaltmak ve enerji performansini iyilestirmek icin gerekli
arastirma ve calismalari gonullt olarak yurutmektedir.

2023 yili Brulor Gaz Ayar Tespit calismasi yapilarak, isil islem
firmmlarinda rekUperatif bruldrlerde periyodik olcumlerle tespit
edilen hatalar/arizalar giderilmis ve isil islem firini igin tiketilen

dogalgazda %16 tasarruf saglanmistir. Ayrica i1s1 perdesi ile
normalize firini icin ttketilen dogalgazda da %5 tasarruf elde
edilmistir.

Ditas tum paydaslaring, tlkesine ve insanlarina verdigi kiymet
cercevesinde Urdn ve hizmetlerinin cevresel etkilerinin azaltilmasi
ve gevre performansinin surekli iyilestiriimesi hedefiyle hareket
etmektedir. DUnya’nin ve cevrenin kiymetini bilerek bireysel
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Sektord geregi tabii oldugu
duzenlemelere uyumlu bir sekilde faaliyetlerini devam ettirmektedir.




Enerji Yonetimi

Ditas, enerji politikasi cercevesinde ilgili tum yasa ve yonetmelikleri takip
etmekte ve gereklilikleri yerine getirmektedir. Enerji Yonetimi ile ilgili olan
konularda ortak bir deger yaratabilmek ve herkes icin faydall olan sonuglara
ulasabilmek icin tum paydaslariyla etkili bir sekilde iletisim kurmanin bilinciyle
hareket etmektedir. TUm sUrecgleri, enerji etkinligi ve yogunlugu alanindaki
enerji performans degerlerini daha da yukselterek iyilestirmektedir.




Su Yonetimi

Dogal kaynaklar arasinda énemli bir yeri olan su,
dudzensiz kullanildigr takdirde gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilama yeteneklerini tehlikeye
atmaktadir. Otomotiv sektérinde su intiyact yuksek
olan cesitli Uretim surecleri bulunmaktadir.
Dolayisiyla su kithigl, surddrulebilir retim alaninda
onemli bir risk olusturmaktadir.

Ditas, kaynak verimliligi kapsaminda suyu ozenli ve
dikkatli bir sekilde kullanmakta ve dogal kaynaklarin
yenilenebilir olma ozelliginin korunmasi gerektigi
bilinciyle faaliyetlerine devam etmektedir.
Faaliyetleri dolayisiyla su kullanimi kapsaminda
sebeke ve kuyu olmak Uzere iki farkli kaynak
kullaniimaktadir.

Cevreye herhangi bir olumsuz etkide bulunmayi kesinlikle
reddeden Ditas, kullanilan suyun guvenli bir sekilde desarji
icin 2 farkll stre¢ uygulamaktadir: Birinci atik su desarj
sUrecinde, kaplama ve boyahane hatlarindaki atik sular,
Oon aritma igin aritma tesisinden gegirilerek belediyenin
kanalizasyonuna desar| edilmektedir. Bu sureg
kapsamindaki desarj kriterleri, her yil Nigde Belediyesi
tarafindan belirlenmektedir. kinci atik su desarj strecinde
iIse diger butun proseslerden cikan atik sular, herhangi

bir aritmadan gecmeden

belediye kanalizasyonuna
bosaltiimaktadir. Desar]
edilen su, tatlh suya desarj
edilmemektedir.




su Yanetimi t m m3/ton

10,357

I

— 10,00

Su tUketiminin belirlenmesi cercevesinde, belediye sayaglarinin
okunmasiyla sebeke suyu, kuyu sayaclarinin okunmasiyla kuyu
suyu miktarr aylk olarak kayit altina alinmaktadir.

2022

Birim Tuketim

Ditas, su kullanimi alaninda kaynak verimliligini saglamak amaciyla 2017/
yilinda isil igslem firini yenilenerek ve kapal ¢evrim ile ¢caligarak su
tuketimleri azaltilmistir. Bununla birlikte, her yil, verimliligi artirmak igin
yeni musluk tedarigi yerine musluklarin bozulmasini takiben perlatoriu
musluklara gecis yapiimaktadir.

1978 Ditas olarak su ile atik su alanindaki faaliyetlerimizin kontrolleri
sayesinde surdurulebilir su yonetimini en etkili sekilde hayata gecirerek
| Surdurulebilir Kalkinma Amaglarinin 6'ncisi olan Temiz Su ve Sanitasyon
Toplam Tiketilen Su = Anitilan Su , amacina ulasmaya katkida bulunmakta ve atik sulari halk sagligricin

bir sorun teskil etmeyecek sekilde yonetmeyi taahhudt etmekteyiz.

2022




Atlk Yanetimi 2023 Atik Dagilimi

%1,45

Ditas olarak, atik yonetim sistemi kapsaminda dogal

kaynaklarin verimli kullanimini ve atik olusumunun minimuma
indiriimesini hedeflemekteyiz. Sirket, atik olugsumunu 6nleme,
azaltma, yeniden kullanma, yeniden uretme, geri donusturulebilen
Urdnlerin Uretilmesi ve Urdnlerin geri dontsum veya eneriji geri
kazanimi icin lisansli tesislere gonderilmesi uygulamalari ile 2021
yilinda Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir. OTehlikesiz Atk O Tehlikeli Atik

4

Dongusel ekonomiye gecis kapsaminda, sorumlu bir ' O ===tz @R
Uretim modeliyle kaynak kullaniminda verimlilik
saglamayi amacglamaktayiz. Bu cercevede Ditas,
ekonomik gelismenin sosyal ve ¢evresel boyutlardaki
kalkinma ile butunlesik bir sekilde gerceklesmesi icin

gelistiren Birlesmig Milletler Surddrulebilir Kalkinma ey e, S SRS s Ly
Amaclarinin 12'ncisi olan Sorumlu Uretim ve Tuketim S et s ot e R ot
amacina katkida bulunmaktadir. ' G s sk o

T.C. NIGDE VALLIGI CEVRE, SEMIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIOH . MUDURLUGY

{Tomel Sovive)
Beloe NO 15518 160 1t SVINR

A DITAS DOGAN YEDEX PARCA IMALAT VE TEXNIX A3

LT N
#® e-ImzaLioiR

- A—— .




Atik YOnetimi

TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI (kg) TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI (kg)

3.938.545 39.105 38.897

2.528.722 2.625.600

2187515

2023 yiinda toplam 2.665 ton atigin 2.633 tonu geri donustme gonderilerek
geri kazanimi saglanmistir. Geri donustUrulen atik orani %98,81°dlr.




Emisyon Yonetimi

Karbon Ayak lzi

: . ' ' ton O2e Toplam ton O2e
Ditas, kurumsal karbon ayak izini Kapsam |, Kategori kirillimlari -

Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlari
gercevesinde hesaplamakta ve ilgili emisyon SELSME SEIIE) S [PIEIL 1.261

i
azaltma girisimleri ile gevresel etkisini en aza — =
. . . . K t 1 1 . . ©
indirmek igin galismaktadir. Kapsam ], S Hareketli yanma ekipman! 170 1.430 S

. 7
Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlari; CO2, R eie e Su
CH4, N20O gazlari dahil edilerek tCO2e Emisyonlari 0,062 N
biriminde hesaplanmistir. Bu hesaplamadag, ] £
en guncel yil olan 2023 yili temel alinarak e

4
operasyonel Ifontrol yaklasimi kapsaminda Naklive kaynak ) 697
GHG ProtokolU uygulanmistir. o

£

o Satin alinan mallar 16.923 19,759 ©
Kurumsal karbon ayak izinin yani sira, Avrupad g

DUzenleme Mekanizmasi basta olmak Uzere
uluslararasi regulasyonlara tam uyum

y . : 26.524
saglamak igin gerekli adimlari atiyoruz.

* Kurumsal karbon ayak izi hesaplari yapilirken emisyon faktorler ve birim dondsumleri
icin IPCC ve Defra kaynaklari referans alinmigtir.
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Sosyal Surdurule ilirlik

Y kI Surdurulebilir kalkinmanin cevresel ve ekonomik boyutu ile yakindan iligkili
a q § I m I m I z olan sosyal surdurulebilirligin odak noktasi insan ve toplumdur. Sosyal

strdurdlebilirlik, hem gunumuzde hem de gelecekte saglikli ve yasanabilir
bir toplum inga edebilme yetenegini ifade eder.

Ditas, sosyal surdurulebilirlik yaklasimiyla, calisanlarinin, musterilerinin,
tedarikgilerinin, yerel halkin ve deger zincirindeki tum insanlarin Uzerinde
pozitif etkiler olusturmayr amaclamaktadir. Bu nedenle hedefler belirlemekte,
gerekli calismalar yuritmekte ve bunlari politikalar ile desteklemektedir.

Sosyal surdurulebilirlik yaklasimimizda odaklandigimiz konular;
. Ayrimciligin onlenmesi
2. Orgutlenme ve toplu sézlesme 6zgurlugu
3. Esitise esit Ucret ve yan haklar
4. Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmaya karsi sifir tolerans

5. Calisma saatleri
6. Cesitlik, esitlik ve kapsayicilik
/. Kadin haklari
8. Azinliklarin ve yerel topluluklarin haklari
9. Toprak, orman ve su haklari ve zorla yerinden etme




Insan Kaynaklari
Yonetimi

Her seviyede ¢calisan memnuniyetini ve bagliigini artirmak,
onemli surdurulebilirlik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Calisanlarimizin is yasam dengelerini korumalarini saglamak icin
esnek caligma saatleri, uzaktan ¢alisma firsatlari ve destekleyici
saglk programlari gibi uygulamalar gelistirmekteyiz. Ayrica,
performanslarini takdir etmek ve basarilarini édullendirmek
amaciyla adil bir degerlendirme sistemi kurmus durumdayiz. Bu
uygulamalar, ¢calisanlarimizin sirketimize olan baglhklarini
guclendirirken, genel is verimliligimizi de artirmaktadir.

Insan kaynaklari ydonetimi yaklasimimiz, gesitliligi ve kapsayicilig
tesvik etmeyi de icerir. Sirketimizde, farkli arka planlardan gelen
bireylerin bir arada ¢calismasini destekleyici bir ortam
olusturuyoruz. Cesitliligin yarattigi zenginligi ve inovasyonu, is
yerindeki karar sturecglerine entegre ederek, daha kapsayici ve
yenilikci cozUmler gelistirmekteyiz. Bu yaklasim, sadece i
gucumuzu guglendirmekle kalmaz, ayni zamanda sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirmemize de yardimci olur.

Calisanlarimiz, sirketimizin en degerli varliklaridir
ve onlarin refahi, basarimizin anahtaridir. insan
kaynaklari yonetimindeki yaklasimimiz, sadece ise
alim ve performans degerlendirmeleriyle sinirli
kalmaz, ayni zamanda calisanlarimizin surekli
gelisimini ve tatminini saglamak igcin kapsamli bir
strateji icerir. Calisanlarin motivasyonunu artirmak
ve is yerinde pozitif bir kulttr olusturmak amaciyla
sundugumuz ¢esitli egitim ve gelisim programlarsi,
onlarin kariyer yolculuklarini desteklemektedir.




alisanlarimiz

Calisanlarimiza heyecan ve gurur veren, guvenli
bir caligsma ortami yaratarak, sirketimizin surekli
basarisinda en buyuk etken olan ¢alisan
memnuniyetinin devamliligini saglamak;
sirketimizin ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirip; potansiyellerini ortaya
clkarip, surekli dstun performans géstermelerini
saglayarak, otomotiv sektorunde tercih edilen
sirket olmak i¢in gonulden emek veriyoruz.

Kidem yili ortalamalarimizin yuksek olusunu,
calisma arkadaslarimizin memnuniyeti ve

baglhginin en dnemli gostergelerinden biri olarak

goruyoruz.

*Calisanlarimizin tamami tam zamanl ¢alismaktadir

alisan Sayimiz

Yillar

Kadin Erkek Kadin Erkek

Cinsiyet

Sayi

Toplam

aligma Sdrelerine Gére alisan Sayimiz

Yillar

Cinsiyet Kadin Erkek Erkek
0-5 yil

5-10 yil

10 yil ve Uzeri

Kidem Yili Ortalamasi

Yillar 2021

Kadin Kadin Erkek

Cinsiyet

Sayi

Toplam




alisanlarimiz

Kadin caligsan ve yonetici sayimizi arttirmak,
dnemli hedeflerimiz arasinda olmakla beraber,
cografi kisitlar ve Nigde fabrikamizin lokasyonu
nedeniyle bu konudaki dezavantaijlari
hafifletmeye calisiyoruz.

alisan Devir Orani
202 2022 2023

*Calisan devir orani igin deneme surecindeki ve

emexliligi nedeniyle isten ayrilan personeller dahil
edilmemistir

Yeniise Alinan  alisan Sayimiz

Yillar

Cinsiyet

Sayi

Toplam

2021

Kadin Erkek Kadin

Yillar

Cinsiyet

Sayi

Ebeveynlik izninden Yararlanan aligan Sayimiz

Kadin Kadin Kadin

Ebeveynlik izninden Sonra igse Dénen  aligan Sayimiz

Erkek




alisan Geligsimi

Ditasg'ta her yil kasim ayi basinda ilgili
pirim sorumlulari tarafindan “Yillik
Egitim Plani” hazirlanmakta ve genel
mMudur onayindan sonra tum

Faaliyetleri ile strekli deger Ureten
calisanlar, ilgili egitimlerle
desteklendikleri zaman kurumsal
basarinin daha da ileri tasinmasina
yardimcli olmaktadir. Bu egitimler,
calisanlarimizin motivasyonunu
artirarak daha verimli olmamiza
katkr saglamaktadir.

personele duyurulmaktadir. Yillik EQitim
Plani hazirlanmadan once bolum
liderleri, kasim ayi sonuna kadar egitim
taleplerini insan kaynaklari
sorumlusuna iletmektedirler.

Kariyer gelisimine; liderlik okulu, yonetici
gelistirme programlari ve mentorluk
uygulamasi ile yon verilmektedir. Oryantasyon
sUreci, yeni ise alinan beyaz yaka personel
Icin 5, mavi yaka personel icin 3 gun olarak
uygulanmaktadir. Calisma ortamina
adaptasyonu icin mavi yaka personelin ilk 30
gun boyunca usta basl yaninda sadece
gozlemleme yapmasi saglanmaktadir.

Egitim Saatlerimiz

Yillar

aliganlara verilen toplam egitim saati

8728

* ahgan basina yillik ortalama egitim saati

Taseron caligan basina yillik ortalama egitim saati

2023

*KI+KD personeller olarak ele alinmistir.




alisan Gelisimi

Egitimin, surdurulebilirlik igin kullanilabilecek Kaynaklarin verimli kullanimi ve | & \q '0, .
en guglu arag olduguna inanan Ditas, surdurulebilir ekonomik buyume, K- o
calisanlarinin egitimine gerekli ve yeterli bu egitimin temel hedeflerinden ‘x‘ 2 - A '
onemi vermektedir. Kigisel, ekonomik veya oiridiir, Koynok.l.orl.r.w Ye””.“." = P

o P K kullanimi ve surdudrulebilir )
sosyal olarak egitim, isletmenin veya bireyin ekonomik biyime, egitimin ’ L»
bu konuya ait olan niteligini gelistirmek icin temel hedeflerinden biridir
ehemmiyet arz etmektedir.. Surdurdlebilirlik
uygulamalari, gevresel sorunlari azaltirken Surdurulebilirlik egitimi,
farkindalik ve iletisim yoluyla tasarruf toplumsal esitlik ve adaletin

saglanmasinda da énemli bir

saglamaktadir. Kigisel veya profesyonel S : :
rol oynar. EQitim, bireylerin

olarak bireylerin katilimi, insanlarin
dogrudan sorumluluklarini ve cevre

sosyal sorumluluk bilinci

. L g . gelistirmelerine ve daha adil bir
Uzerindeki etkilerini anlamalarina yardimci ik sl R e toplum olusturulmasina katki

olmaktadir. & (S AL “—— 1 saglamaktadir




Is Saghigi ve
Guvenligi

Calisanlarimiza guvenli ve saglikli bir caligma ortami saglamayi, yasal
zorunluluklarin étesinde etik bir sorumluluk olarak kabul etmekteyiz. Bu
bilincle, tum operasyonlarimizda yUksek ISG standartlarini
uygulamakta ve surekli olarak iyilestirme ¢alismalar ydrutmekteyiz.
ISG politikalarimiz, risk degerlendirmeleri, dUzenli denetimler ve
calisan egitimleri ile desteklenmekte olup, guvenli bir calisma ortami
yaratmayi ve is kazalarini en aza indirmeyi amaclamaktadir.

ISG yaklagimimiz, ¢alisanlarimizin katilimini ve farkindaligini artirmaya
odaklanir. GU¢lU bir ISG kultlry olusturmak icin ¢galisanlarimizin her
dUzeyde ISG sureclerine dahil olmalarini tegvik ediyoruz. Bu yaklasim,
yalnizca fiziksel guvenligi degil, ayni zamanda ¢alisanlarin genel
refahini da kapsayan butuncul bir anlayisi yansitmaktadir. Sirketimizin
hedefi, sifir is kazasi ve meslek hastaligr vizyonunu gergeklestirmek
icin surekli olarak ISG performansimizi gelistirmektir.

*Son ug¢ yilda herhangi bir meslek hastaligr gordlmemistir..

2023 yilinda
2.397 saat egitim

Kaza siklik orani:
- 2027'de 8,1
« 2022'de 10,7
« 2023'te 9,2

Kazalara aglh

kayip gun sayisi:
+ 2021'de 138
« 2022°de 46
+ 2023’te 87




Is Saghigi ve
Guvenligi

Ditas'ta, TS ISO 45001 Standardi’'nin sartlarina uygun olarak Is
Saghg ve Guvenligi (ISG) Yoénetim Sistemi uygulanmaktadir. is
Saghigi ve Guvenligi ProsedUrU ve Surekli lyilestirme ProsedUru
olusturulmus ve boylece tum yasal duzenlemelere ek olarak
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde ISG
sistemi gelistirilmistir. Bu prosedurlerin uygulanmasindan
Insan Kaynaklari sorumludur. Ayrica, tum departmanlardan
birer kisinin bulundugu ISG Yoénetim Ekibi kurulmustur.

ISG prosedurlerine, tum Ditas ¢alisanlarina ek olarak isyerine
ziyaret, staj, egitim vb. nedenlerle giris ¢ikis yapan herkes,
sureli veya suresiz igler icin gelen yUklenici firma calisanlarin
ve yoneticilerin de uymasi gerekmektedir. Calisanlarin
saglhgina verdigimiz onem c¢ergevesinde, calisanlarimiz icin
hayat sigortasi ve igveren katkill BES uygulamasi
bulunmaktadir.
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Is Saghigi ve
Guvenligi

Ditas risk degerlendirme ekibinin yapacagi secim dogrultusunda
riskler, Fine Kinney veya bx5 matris diyagrami metoduyla
degerlendiriimektedir.

Fine Kinney metodunda risk;

RISK = Zararin Ortaya Cikma Olasiigi (ihtimal) x Olayin Sikigi (Frekans)
X Zararin Etkisi seklinde tanimlanmaktadir.

5x5 Matris Diyagrami, ozellikle sebep sonug iliskilerinin
degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Bu yontem, aciliyet gerektiren
ve hemen onlem alinmasi gerekli olan risklerin tespitinde oldukga

faydali bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi sonucunda gergeklestirilen aksiyonlar ve/
veya belirlenen hedeflerin kontrolU icin Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu bulunmaktadir

Ditas olarak nihai amacimiz, kaza veya
yaralanma olmadan herkese guvenli ve saglikli
bir cevre saglamak. Tum gecerli yerel ve
uluslararasi standartlara ve sartlara uymak ve
bunlari organizasyonumuza uygulamak




Sosyal Etkiler

Insan odakll yaklasimimiz, calisanlarimizdan toplumumuza kadar genis bir
yelpazede sosyal sorumluluklarimizi yerine getirme amacini tasiyor. Bu
anlayisla, tum faaliyetlerimizde insan haklarina saygi géstermeyi, esit firsatlar
sunmayi ve cesitliligi tesvik etmeyi onceliklerimiz arasinda géruyoruz. Sosyal
yonetim politikalarimiz, hem i¢ paydaslarimizin refahini artirmayi hem de dis
paydaslarimizin, yani topluluklarin ve ¢evrenin kalkinmasina katki saglamayi
hedeflemektedir.

Insana verdigimiz énem, sirketimizin basarisinin temel nedenleri arasindadir.
Calisanlarimizin sagligl, guvenligi ve mutlulugu, paydaslarimizia is birlikleri,
ozellikle tedarik zincirimizdeki insan yonetimi konulari, sosyal yonetim
yaklasimimizin onceliklerini olusturmaktadir. Calisanlarimizin sadece ig yerinde
deqil, ayni zamanda topluluklarindaki yasam kalitesini artirmak i¢cin de aktif rol
almalarini tegvik ediyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerimiz, topluma olan katkimizi somutlastiran en énemli
unsurlardan biridir. Egitim, saglik, cevre ve sosyal adalet gibi alanlarda
yuruttgumuz projeler, sirketimizin topluma olan bagliligini ve bu alanlarda
kalici etkiler yaratma arzusunu yansitir. Bu projelerle, hem yerel hem de kuresel
duzeyde surdurulebilir kalkinmaya katki saglamayi amacliyoruz.




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

Sabah Bulusmalari”yla
. ) . tim bolimlerden
Ditas ve taseron DUnya Kadinlar Sicak yaz gunlerinde arkadaslarimizin birlikte

calisanlarimiza dogum Gunirne dzel etkinlikler caliganlarimiza guzel zaman

gﬂnuhhedilye paketleri gergeklestiriyoruz. dOﬂkdurHﬂq ”_“GT; %dkerek gecirmesini ve vili
azirliyoruz. Syitetint el degerlendirmesini

sagladik




Sosyal Sorumluluk

Projeleri ve Etkinlikler

ViZ

Ramazan ayindaki iftar
yemeklerinde ve bayramlasma
kutlamasinda ¢alisanlarimizla bir
araya geldik.

Piknik etkinliklerimizde tium
calisanlarimiz eglenceli
aktivitelerde bulusuyor.

Deprem felaketi sonrasinda
psikososyal terapiler duzenledik




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

"\ I Ditas

Aclk Kapi Toplantisi’nda tum calisma
arkadaslarimiz Genel Mududrumuzle
bulustu.

Geleneksel Oneri ve Kaizen Odullerimizi kazananlara
takdim ettik




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

Calisanlarimiz Tavla
Turnuvasr'nda yarigirken
bolca eglend..

Masa Tenisi

. Turnuvamizin bu yilki

Ik kez dUzenledigimiz ISG Bilgi Yarismasi gcekismeli anlara ‘ : misafirleri, sponsoru
sahne oldu | . oldugumuz Kiz Masa

Tenisi Takimi'ydi.




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

19 Mayis Genclik ve Spor
Bayrami'nda cocuklarimizia
ucurtma yaptik ve ugurduk.

19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami'nda doga yuruyudsu
duzenledik.




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

) DIiITAS

23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrarmu

~"DITAS 23 Nisan

70 7 Resim Yarmismasi''

—_—

S5-13 yas aras

b & Son katibim tarihi: 177.04. 2023

Cﬁ

P
> / 23 Nisan konulu yargmariza
[l glzel regminle kabbimirm

< [ —
y

Nigde Genclik Spor Kiz Masa Tenisi takimina sponsor olduk.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda resim yarismasi duzenledik.
Cocuklarimizi bisiklet ve diger hediyelerimizle mutlu ettik.




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

Cumhuriyetimizin 100. yilinda ¢alisma
arkadaslarimizin Cumhuriyet hakkinda
gorusglerini aldik ve gelen guzel yanitlari

kutlama mesajlarimizda paylastik.

e I e . .

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atattrk’a 10 Kasim'da yine
minnetle andik.




Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Etkinlikler

Dogan Holding onderliginde Anitkabir'i ziyaret ettik

Kanserle mucadele konusunda
farkindalik yaratmak icin LOSEV'e
destek olarak turuncu renklerle
giyinerek ¢calisma arkadaslarimizi
bilgilendirdik.




UYELIKLERIMIZ




yeliklerimiz

Paydaslarimizla is birliklerini 6nemsiyoruz. Bu amagcla kurumsal uyelikler ve sivil toplum kuruluslar araciligiyla duzenli olarak ortak
faaliyetlerde bulunuyor, katilim ve ig birligi olanaklarimizi strekli gelistiriyoruz. Ayrica Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Bildirimi
(Global Compact) imzaci sirketleri arasinda sektérimizin énculerinden olmakla gurur duyuyoruz.

2021 yiinda basglayan T.C. Ticaret Bakanligi Otomotiv Sektérinde Yesil Donusum Ur Ge Projesi'ne dahil olarak, strdurdlebilirlik
calismalarimizin ilk somut adimini atmistik.

Proje kapsaminda olusturulan Ecofriendly kimesinin bir Uyesi olarak 2023 yilinda cok sayida egitim etkinligine, karlbon ayak izi
Olcumu ve surdurulebilirlik raporlamasi projelerine katildik.
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