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Sanayide Dijital Donuisiim

TUSIAD'In Sanayide Dijital Dénlstm (SD?) platformunda,
17 projenin basari hikayeleri ve plaket toreni 23 Aralik 2019 tarihinde
Kadir Has Universitesi Cibali Kampusu'nde gerceklestirildi.

3. KARIYER
VE iSTIHDAM
BULUSMASI
ETKINLIGi
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Engelli istihdamina destek vererek engelli bireylerin
calisma hayatinda yer almasina katkida bulunduk..
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Degerli calisma arkadaslarim,

Oncelikle 2020'nin hepimiz icin glzellikler ve iyilikler ile
basladigini umuyorum.

Bildiginiz Uzere 2019 pek cok acidan zorlu bir yil oldu.
Bu zorluklarin bir kismi sektérumuize de yansidi. Yurt ici ve yurt
disl pazarlarimizda yasanan daralma sonucu zorlu bir donem
gecirdik. Ancak ekip olarak ortaya koydugumuz esnek ve
hedef odakli beraber calisma kulturumuzle bu zor dénemi
arkamizda biraktik. Tum Ditas calisanlarina bu surecteki
Ozverili cabalar icin tesekkur ediyorum.

2020 senesine yonelik beklentilere gelince, gerek Ulkemizdeki
agir ticari arac pazarinda gerek AB pazarlarinda bir toparlanma
beklentisi s6z konusudur. Ekonomide gérulmeye baslanan
olumlu gelismelerle birlikte yurt ici satislarda hareketlilik, icinde
bulundugumuz sektorde de olumlu gelismeleri beraberinde
getirecektir. Ancak gerek otomotiv sektorundeki gelismeler
sonucu artan yatinm zorunlulugu, gerek otomotiv pazarlarindaki
rekabet baskisi, basta maliyetler ve verimlilik olmak Uzere
bizi daha rebaketci olmaya zorlamaktadir. Sizlerin de bildigi
Uzere, isimize bUyutmek ve daha rekabetci hale getirebilmek
amaciyla pek ¢cok calismaya basladik. Vereceginiz destek ve
gostereceginiz hassasiyet ve 6zen sayesinde daha verimli ve
rekabetci bir Ditas ile gelecege daha guvenli bakacagimiza
olan inancim tamdir.

2020 senesinde yurutecegimiz calismalar arasinda, kisaca
Endustri 4.0 olarak da bilinen dijital donusum kapsaminda,
verimlilik ve isguvenligi agisindan otomasyon uygulamalarinin
yayginlastinlmasi, akilli dlcum sistemleri ve uretim hatlarinin
dijitallestirilmesi bulunmaktadir. EndUstri 4.0 ve dijitallesme
bizim icin bir firsat ve Ditas olarak TUSIAD tarafindan
Sanayide Dijital Dontustm (SD?) platformunda aldigimiz édl,
bu konuda ne kadar arzulu oldugumuzun bir isareti.

Yine Ar-Ge merkezimizin katkilariyla sirket ici inovasyon
kultarunun yerlesmesine ve bu konuda gelismeye verdigimiz
bUyuk 6nem sayesinde, 2019 yili boyunca cesitli kurumlarin
yarismalarinda ve kongrelerinde bildiri veren ve arastirma
yapan arkadaslarimizi Aralik ayr sonunda gerceklestirdigimiz
Acik Kapr toplantisinda ddllendirdik. Ayrica, Patent OdUillerinde
Turk Patent'e 4 projemizin patent basvurusu gerceklestirilirken,
TUBITAKa basvurusunu yaptigimiz Havacilik Sektortine Yonelik

Ucus Mekanik Kumanda Kontrol Sistemleri icin Termomekanik
Metal islem Sureci Gelistirilmesi projemiz kabul edildi. Bunun
yani sira; bu yil 21'si duzenlenen Ulusal Mekanik Kongresi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi blnyesinde, 02-06 Eylil
2019 tarihleri arasinda Ditas sponsorlugunda gerceklesti.
Ditas olarak sosyal yasama da katki sagladik. Bu ¢ercevede
yaptigimiz calismalarla 3 Aralik Dunya Engelliler Gunt'nde
ISKUR tarafindan "Engelli istihdamina Katkilarimizdan'
dolayl odule layik gorulduk. Nigde Belediyesi ile yapilan
anlasma cercevesinde Ditas Ormani'nda seyreltme
calismalari yaptik ve yangin yollari actik. Bu calismalarin
neticesinde cikan cam fidanlarini Nigde'nin ve Omer
Halisdemir Universitesinin cesitli yerlerine aktarip toprakla
bulusturduk. Tum bu calismalar, éduller ve basarilar
hepinizin degerli emeklerinin sonucunda gercek oldu.

Rekabetin her gecen gun arttigr is ortaminda is yapma seklimizi
gunun kosullarina uydurmamiz ve dunyadaki degisime
ayak uydurmak icin hepimizin hizla degismesi ve gelismesi
sart. Ancak bu sayede dunya capindaki rekabete ayak
uydurabilir ve éne gecebiliriz. Sizlerin destekleri ile hayata
gecirmek icin calistigimiz projelerimizle bu degisim ve
gelisimi saglayabilmek adina 2020 yili hepimiz icin énemli
bir donem olacak. Bu dogrultuda calisanlarimizla en ust
duzeyde iletisimin kurulmasi, onlarin taleplerinin etkin ve
hizli bir sekilde alinarak takip edilmesi ve sonuclandirilmasi
amaciyla 2019 yilinin son gunlerinde gerceklestirdigimiz
‘Acik Kapi" toplantilarini cok degerli buluyorum. Acik Kapi
toplantilarini 2020 icinde de surdurecegiz.

Yukarida da belirttigim tzere, sirketimizin buyumesine yonelik
adimlar hep beraber atiyoruz Bu adimlar arasinda urun
portfoyimuzu genisletmek, hedef pazarlarimizdaki fuarlara
katilmak ve Urun ve uretim teknolojimizi gelistirmek en basta
gelenler.

2020 yilinin Ulkemiz, sektorumuz, is ortaklarimiz ve tum Ditas
ailesi icin basari ve iyiliklerle dolu gecmesi temennisiyle...

Osman Sever
Genel Miudiir



'SIRTINDA ONCA
YUKUN AGIRLIGIYLA
OVIT GECIDINI ASARKEN

GUVENLIK LUKS
DEGIL iIHTIYACTIR

Dunyanin orijinal trtn tedarikgisi ve
Tarkiye'nin lider Ureticisi Ditas, her yolda, her kosulda yaninizda.

Araclarin guvenli surust icin hayati 6neme sahip gtvenlik urtinleri
konusunda Ditas uzmanligina guvenebilirsiniz.

Kusursuz kalite anlayisi, glvenlik ve konfor saglayan Urlnleri,
ustun teknolojisi, co-design kabiliyeti, inovasyon kultaru ve
Ar-Ge gucuyle Ditas, ulasim endustrisinin yenilikci ¢cézum ortagidir.
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Ditas Calisanlar Acik Kapi Toplantisinda
Bir Araya Geldi

Calisanlarn, yonetim ile bir araya getirerek
sirketteki gelismeleri aktarmanin yani
sira, calisanlara yonetim ile dogrudan
ve Ust duzey iletisim kurma imkani
sunan "Acik Kapi" toplantisi, Ditas Nigde
fabrikasinda Genel Mudur Osman Sever
ve yoneticilerin katiimlariyla 24 Aralik

Tarsus Univgrsitesi 1. Kariyer
Zirvesi'nde Ogrencilerle Bulustuk

Tarsus Universitesi Teknoloji Fakultesi
ogrencilerinin gelecekteki calisma
yasamlarinin belirlenmesi ve dogru tercih
vermeleri icin kariyer gunu duzenlendi.
Kariyer glinune konusmaci olarak katilan
Ar-Ge ve Teknoloji ekibi genclerle biraraya
geldi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi
etkinlikte Sanayi-Universite is Birligi,

2019'da gerceklestirildi. Calisanlarin
gozlem, tespit, 6nerilerini dinlemek
ve ¢cozum yollarl gelistirmek adina
duzenlenen Acik Kapi toplantisinda
Genel Mudur Osman Sever, Ditas'in 2019
mali sonuclarini calisanlarla paylasirken,
2020 hedeflerini aktardi. Sever,

calisanlarin sorularini yanitlarken, gorus
ve onerileri de dinleyerek konulara iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

"‘Acik Kapr" projesinin calisanlar ve yonetim
arasinda iyi iletisim ve koordinasyon icin
o6nemli bir arac oldugunu vurgulayan
Osman Sever, Acik Kapi toplantilarini
calisanlarla en ust duzeyde iletisimin
kurulmasi, onlarin taleplerinin etkin
ve hizli bir sekilde alinarak takip
edilmesi ve sonuclandirilmasi amaciyla
gerceklestirdiklerini belirtti. Osman
Sever ayrica ‘Acik Kapi” toplantilarini
altr aylik periyotlarla duzenli bir sekilde
gerceklestireceklerinin altini cizdi.

Toplantinin son kisminda kidem odulleri
ve Ar-Ge merkezi calisanlarina yaptiklari
faaliyetler sebebi ile hak kazandiklari
odullerin dagitimi da yapildi.

Ditas Fidanlari Toprakla Bulusturuyor

Nigde genelinde yesil alanlari
cogaltan ve yeni yesil alanlar
olusturarak daha guzel ve daha
yesil bir cevre icin cabalayan Ditas,
bu alandaki calismalaryla yesile ve
cevreye ne kadar onem verdigini
gosteriyor. Nigde Belediyesi ile
yapilan anlasma cercevesinde
yurutulen calismalarla Ditas
Ormanrnda seyreltme calismalar
yapildi ve yangin yollari acildi.
Bu calismalarin neticesinde
ctkan ¢cam fidanlari Nigde'nin ve
Omer Halisdemir Universitesi'nin

cesitli yerlerine aktarilip toprakla
bulusturuldu. Ditas yaptigl bu
calismalar ile hem Nigde'nin hem
de Omer Halisdemir Universitesi
kampusunun daha yesil, daha temiz
ve daha modern bir gérunume
kavusmasl icin onemli bir adim
atmis oldu. Yesil bir cevrenin
gucune her zaman inanan Ditas,
gerceklestirdigi cevreci faaliyetler
ile daha yesil bir gelecege katkida
bulunmaya devam ediyor.

otomotiv sektort kariyer firsatlari
ve ogrencilerin mesleki gelisimine
dair konulara deginildi. Ogrencilerin
yogun ilgisi ile tamamlanan etkinlikte
Ditas olarak isveren markamizin daha
da glclenmesine katkida bulunduk.
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Ditas Bilimsel Calismalara Katkida Bulunan
Calisanlarini Odullendirdi

Nigde'de kurdugu Ar-ge merkezi ile
sanayinin gelisimine katki saglayan
“Turkiye'nin ilk rot ureticisi” ve Turkiye'nin
en buyuk arac ureticilerinin "A" sinifi
tedarikcisi Ditas'in Ar-Ge calismalarinin
odaginda, teknolojik gelisme ve
surdurulebilirlik yer aliyor. Ditas Ar-Ge
merkezi bu amaca yonelik yenilikci
calismalara da zemin hazirliyor. Ditas,
Ar-Ge merkezinin katkilariyla sirket ici
inovasyon kulturunun yerlesmesine ve bu
konuda gelismeye de blyUk dnem veriyor.
Ditas tum bu calismalarin odaginda yil
boyunca duzenlenen kongrelerde teknik
calismalarnini bilimselyayinlarla pekistirerek
surdurulebilir hale getirdi. Ayrica bu
calismalar yuruten personellerini de sirket
olarak édullendirdi.

Ditas; IMSEC, OTEKON, ICVETEM,
ISASTECH gibi kongrelerde toplamda
24 adet bildiride bulundu. Makale
odullerinde “International Journal of
Automotive Technology" dergisinde
yayinlanan ‘Investigating the effect
of weight reduction of rod-end in
drag-link product with finite element
analysis, fatigue test and a case study”
makalesi ve "Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi’
dergisinde yayinlanan "Sonlu elemanlar
metodu kullanilarak rot Uzerinde
olusan gerilmelerin hesaplanmas!”
makalesi ile Ditas calisanlari édul aldl.

Patent OdUillerinde Turk Patent'e asagjidaki
basvurular gerceklestirildi;

1-) Govde Saftina DIN 82 Normuna Uygun
Tirtir Operasyonu Uygulanmasi

2-) Punta Operasyonunun CNC Tezgaha
Aparat ile Entegresi

3-) Savunma Sanayi Araclarinda Konforu
Arttirmaya Yonelik Suspansiyon Parcasi
4-) Yari Atlamali Kilavuz Basvurulari

Havacilik Sektorune Yonelik Ucus
Mekanik Kumanda Kontrol Sistemleri
icin Termomekanik Metal islem Sureci
Gelistirilmesi projesi ile TUBITAK?a yapilan
basvuru kabul edild.

Ditas'in bu basarilarinda sz sahibi olan ve
Ditas tarafindan édullendirilen calisanlarin
isimleri ve 6dul listesi asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Odul Cesidi Adi Soyadi Adil Cesidi
Yilmaz Yildiz AR-GE (Bildiri) Ebru Aykut Yildinm AR-GE (Bildiri, Makale, TUBITAK)
Zeynep Esin Bayhan AR-GE (Bildiri) Mert Arslan AR-GE (Bildiri, Patent, TUBITAK)

Ozkan Tung

AR-GE (Bildiri, Patent, TUBITAK)

Funda Kuyumcu

AR-GE (Bildiri, TUBITAK)

Mehmet Ziya Okur

AR-GE (Bildiri, TUBITAK)

Can Anil Alpaslan

AR-GE (Patent)

Sami Gokberk Bicer

AR-GE (Bildiri, Makale, TUBITAK)

Bukle Pelin Baymus

AR-GE (Bildiri)

Huseyin Bati AR-GE (Bildiri) ibrahim Kiling AR-GE (TUBITAK)
Ozan Akkoyun AR-GE (Bildiri) Kemal Bidav AR-GE (TUBITAK)
Kamil Saygl AR-GE (Bildiri)
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Ditas’in Nigde'den Amerika'ya Uzanan

Basari Hikayesi

Innogate programina katilmaktaki
amaciniz neydi? Neden tek basiniza degil
de program ile beraber gidiyorsunuz?

Son 5 yildir ABD'de bulunan sirketimiz ile
pazardaki satis ve pazarlama faaliyetlerimizi
surdurerek buyumeye devam ediyoruz.
Hedef pazarlarimizin arasinda onceligimiz
dunya otomotiv ticaretinde en fazla s6z
sahibi olan, teknolojinin 6nde oldugu ABD
bolgesidir. Bu bolgedeki buyume
hedeflerimizin odaginda yuksek teknoloji ve
alternatif malzeme calismalari yer almaktadir.
Innogate'in 9 donemdir farkli sektorlerden
edindigi tecrubesini yansitan 10. dénem
programinin otomotiv temali olmasi karar
vermemizde en buyuk etkendir. Stratejinin
sistematik olarak hayata gecmesinde bu
tecrubeden faydalanmak amaciyla beraber
yolaliyoruz,

Sektoriiniiz ve sizin firmaniz agisindan
otonom ve mobilite ara¢ acilimini neye
bagliyorsunuz? Bu acilimin diinyada da
gerceklestiginden yola cikarak kiiresel resmi
nasil okuyorsunuz?

Otonom araglar ve mobilite yakin zamanda
gunluk hayattaki ulasim aliskanliklarimizi
degistirecektir. Degisen ve donusen dijital
dunyanin insanlara sundugu kolayliklar bu
gecisi hizlandiracaktir. Gundemimizde bu
degisime ayak uydurmak icin en dnemli
gosterge kuresel otomotiv yan sanayi
endustrisinde gittikce dnem kazanan, tasarim
ve tasarim dogrulama surelerini kisaltan
ve esnek hale getiren bilgisayar destekli
programlarin yetkinliklerinin arttirilmasi
olacaktrr. Yetenek yonetimi kapsaminda ise
odagimizda yetkinligi yuksek insan kaynagi
yetistirmek var. Sirket hedeflerimize paralel
olarak, insan kaynagina yapilan yatirimlar,
egitimler ve gelisim projeleri ile muhendislik
yetkinligimizi arttirmaktayiz. Degisen otomotiv
dunyasinda rekabetciligimizi korumak ve

1972 yiinda kurulan sirketimiz
gunumuzde yillk dort bucuk
milyon adetlik Uretim kapasitesi
ile Turkiye'nin en buyuk Orijinal
Ekipmania (OE) uretim yapan
direksiyon ve suspansiyon sistem
parcalar tedarikcisi konumunda
yer aliyor. Uretimin yani sira
Ar-Ge Merkezi'ni de Nigde'de
kurarak, Anadolu'nun kalbinden
dunyaya ihracat yapan Ditas'in,

gelistirmek icin Urun ve uretim yetkinligi
on planda olacak. Bizde Ditas olarak; dijital
donusumun ilk adimini tretim sahamizda
E 4.0 uygulamalari, urlnlerimizde ise
sensor uygulamalarini devreye alarak
gerceklestirecegiz. Urlinlerimizin arac ile
baglantil hale gelmesi icin calisacagiz.

Turkiye'nin otonom & yan sanayi pazariyla
ilgili 6ngériileriniz ve verileriniz var mi?
Paylasir misiniz? Pazarin biiytkligiini nasil
olcersiniz?

Turkiye'nin yan sanayi pazarinin gelisimini
kuresel gelismeler belirleyecektir. Bu
yil yayinlanan OSD raporunda oncelikli
ana konular; elektrikli araclar ve batarya
teknolojileri, otomotiv elektronigi, otonom
araclar ve surlict destek sistemleri (ADAS),
ileri malzeme teknolojileri, arac testleri ve
onay! ve ileri tretim teknolojileridir. Son trendler
otonom pazarinin ilk olarak servis hizmetinin
ve insan gucu ile yapilan standart tasima
islerinin dijitallesmesi olacagl yonundedir.
Bu iki konunun pazardaki mevcut buyuklugu
bize otonom arac pazarinin itk ongorulerini
vermektedir.

ihracat sansinizi nasil gériiyorsunuz? ihracat
temelli gitmeyi dustinilyor musunuz? Bu
durumda merkez Us Tiirkiye mi olacak?
Neden?

Ditas uretiminin %63'Unu dogrudan ihrac
ediyor. Son 5 yildir ABD ve Rusya'da bulunan
sirketlerimiz ile dunya pazarindaki satis ve
pazarlama faaliyetlerimizi surdurerek, yurt disl
yatinmlarimizda buytmeye devam ediyoruz.
Ayrica, Avrupa bolgesi ile ilgili stratejilerimizi
operasyon boyutunda surduren ayri bir satis
ekibimiz de bulunmaktadir. Yeni musteri
ve gelecek donemdeki potansiyel is birligi
firsatlarinin arastinlmasina devam etmekteyiz.
Innogate programi ile bu firsatlari daha hizli
elde etmeyi umuyoruz. Merkez ussu Turkiye

yurt disi satislarina her yil artarak
devam ediyoruz. Deneyimli ve
egitimli 340 calisanimizla Uretim
yaplyoruz. Musteri isteklerini
zamaninda karsilayan tasarm
kabiliyeti, saha sartlarini simule
eden prototip test merkezi,
modern ve yeni makine parki ile
donatilmis entegre Uretim tesisi
ve Ozellesmis prosesleri ile kaliteli
hizmet veriyoruz.

olmak Uzere mevcut musteri yapimiza
uygun cok uluslu ve ¢ok lokasyonlu yapilar
hedefliyoruz.

Tuarkiye'deki egitim ve mentorluk
stirecinden sonra yurt ici-yurt disi pazara
giris stratejileriniz olustu mu? Bu
egitimlerden nasil geri dénusler aldiniz?

Kuresel vizyonla yonetilen Ditas'in, bu
vizyonu destekleyen stratejisi “surdurulebilir
ve karli buyume'dir. Bunu, yurt icinde ve
yurt disinda, teknoloji ve inovasyona yonelik
kabiliyetlerimizi gelistirerek saglayabilecegimizi
biliyoruz. Hedef pazar olarak onumuzdeki
5 yilicin ABD, Kanada, Ingiltere, Macaristan,
Almanya ve Rusya'da buytme calismalarimizi
surdurecegiz. Bu calismalara yon verecek
metodolojileri Innogate egitimleri ile
sekillendirdik. Amerikali ve Turk mentorlar
ile yaptigimiz calistaylarda yeni trendler ve
teknolojik konular inceledik. Stratejilerimize
paralel alanlarda ¢alismalarimizi yogunlastirdik.

ABD siirecinde Tesla gibi dev markalarla
goriusecek ve yolunuzu belirlemeye
calisacaksiniz. Nasil ilerlemeyi
distinitlyorsunuz? Yoldan geri dénmek
gibi bir olasilik olabilir mi?

2017'den beri sadece otomotiv degil, ulasim
endustrisine odaklandik. Savunma-havacilik,
demiryolu ve tarim endustrisi sektorlerinde
calismalar yapiyoruz. Elektrikli araclarda dunya
devi olan Tesla ile gorusme sansi yakalamak
once kendimizi tanitma firsati saglayacaktir.
Dunyada trendsetter olan Tesla ile tedarikgi
olma yolunda ilk adimi atmis olacagiz. Sahip
oldugumuz know-how ile elektrikli direksiyon
sistemlerine parca tedarigi yapabilecek
altyapiya sahibiz. Bugun Ditas Turkiye otomotiv
sanayine yon veren global ve yerli OEM
ureticileri ile co-designer olarak calismalarini
basarill bir sekilde yurutmektedir. Ditas
Innogate ile gelecegi yakalamaya hazirdir.
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Ditas, Sehit Bora Celik Anadolu Lisesi'nde
Resim Atolyesi Olusturdu

Ditas, 3 Aralik Dunya Engelliler
GUnU'nde ISKUR tarafindan
“Engelli istihdamina Katkilarindan’
dolayi 6dule layik géruldt. Nigde
Ticaret Odasi Baskani Sevket
Katircioglu, odulu Ditas Mali ve
idari isler Direktdra Stleyman
Gokalp'a takdim etti. Ditas,
herkesin dntne cikan engelleri
asabilecedi, tasidigi potansiyeli en
ivi sekilde degerlendirebilecegi bir
toplum dUzeninin saglanmasina

Mekatronik Muhendislerimiz
Tecrubelerini Ogrencilerle Paylasti

Mekatronik muhendisi calisanlarimiz, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Mekatronik Muhendisligi Gctinet sinif égrencileri ile
‘Muhendislik Uygulamalart” dersinde bulustu.

Ditas, Nigde Sehit Bora Celik
Anadolu Lisesi'nde okulun
bir odasini Resim Atolyesi'ne
donusturdu.,

Bu atolyede ogrenciler,
renklerle, lekelerle ve cesitli
sanat malzemeleriyle calisarak
hayal guclerinin sinirlarini
genisletiyor, kendilerini farkl

katki veriyor. Engellerin kalktig
bir toplumda engellilerin
ekonomiden siyasete, egitimden
spor ve sanata kadar hayatin her
alanina katki saglayan ve ureten
bireyler olmalar Ditas tarafindan
destekleniyor. Ditas, engelli
istihdamina destek vererek engelli
bireylerin calisma hayatinda yer
almasina katkida bulunuyor.

sanatsal bicimlerle ifade etme
imkani buluyor. Boylece Ditas
genglerin sanat alaninda yetkinlik
kazanmalarini da destek oluyor.

Ditas, Nigde'de kultur ve sanat
calismalarina verdigi bu destekle
sehrin vizyonuna da katki sagliyor.

Ogrenciler ile bir araya gelen mekatronik muhendislerimiz,
ogrencilere mekatronik muhendislerinin calisma alanlarini detayli
bir bicimde tanitmak, mezun olduklarinda sececekleri sektorunu
sekillenmesinde yardimci olmak, calisma hayatindan érneklerle
karsilasilan muhendislik problemlerini ve ¢cozum yollarini dgretmek
noktasinda bilgi ve tecrubelerini paylasti.

DiTAS
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Turkiye'nin Lider Vasifl Celik Ureticisi

Hascelik ve Ditas Is Birligi

Mustafa Aydin: Hascelik olarak surdurulebilir deger
yaratma kabiliyeti, rekabetciligi ve yenilikciligi ile
paydas beklentilerini  sekillendiren  vasifi  celik
Ureticisi olma misyonuyla calisiyoruz. Ditas ile uzun
doénemliis birligimizi ileriye tasiyacagimiza inanryoruz.

Turkiye'nin onde gelen celik ureticisi Hascelik; fark
yaratan, musteri ve calisan odakli rekabetci yapisiyla
sektdre cok uzun vyillardir hizmet ediyor. Basta
Avrupa olmak Uzere 65 Ulkeye ihracat gerceklestiren
Hascelik ulke ekonomisine de katki sagliyor. Son
yillarda Ditas ile de yakin iliskiler icinde olan Hascelik,
bu yakin iliskilerden ve yapilan is birliginden oldukca
memnun. Hascelik ve Ditas bu is birligini surdtrmek
ve gelistirmek icin farkli projelerle de bir araya gelerek

kurulan yakin iliskileri arttirarak devam ettirmek istiyor.
Hascelik'i daha yakindan tanimak ve celik sektorune
katki sagladigiislerleilgilidaha iyi bilgi sahibi olmakicin
Hascelik Planlama ve Lojistik Grup Mudurt Mustafa
Aydin ile gerceklestirilen roportajin detaylar ise soyle;

Faaliyet alanlariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Hascelik, Turkiye'nin lider vasifli celik
ureticisidir, yillik sicak haddeleme
kapasitemiz 250 bin tondur. Ozellikle
otomotiv sektorune odaklanarak
calismaktayiz. Bunun disinda vasifli celik
ihtiyaci olan makine sektéru, savunma
sanayii, beyaz esya gibi diger sektorler de
hedef pazarlarimiz arasinda yer almaktadir.
Hascelik tesislerinde sicak haddelenmis
ve tamamlamali vasifli celik Uretiyoruz.
Hasparlak tesislerimizde ise soguk
cekilmis, kabuk soyulmus, taslanmis
urunlerin Uretimi yapilmaktadir ve bu tesis
Turkiye'nin en buyugu konumundadir.
Ayrica 7 sehirde 8 lojistik deposu ile
ulke capina yayilmis olan Hascometal
markasi altinda bir satis dagitim sirketimiz
bulunmaktadir.

Hascelik icin olmazsa olmaz basari
kriterleri neler?

Hascelik icin en temel kriterlerden birisi
guvendir. Hascelik kuruldugundan beri
musterilerinin guvenini kazanmayi,
musteri odakli olmayi ve rekabetciligi
hep on planda tutmustur. Ayrica
degisime acik, inovatif ve cozum odakli
olmak yapimizda vardir. Mevcut ve
farkli sektorlerde firsatlar degerlendirip
hayata gecirerek beklentilerin 6tesini
karsilamak ve fark yaratmak hedefimizdir.

TUm bunlari yaparken de en dnemli
kaynagimiz olan calisanlarimizin egitimini
ve gelisimini surekli desteklemeyi
gorev bilerek, memnuniyetlerini
ve motivasyonlarini ust seviyede
tutmak bizi basariya tasiyan en dnemli
faktordur. Yasadigimiz topluma katkida
bulundugumuz sosyal sorumluluk
projelerini de ana gorevlerimizden
biri olarak goruyoruz. Bu alandaki
calismalarimizi da kurmus oldugumuz
"Hasan Faydasicok Egitim Vakfi" ile
kurumsal bir yaprya donusturduk. Su anda
muhendis kizlarin istihdamini arttirmaya
yonelik olarak "Sedefteki inciler” projesini
yurutmekte olan vakfimiz yakin zamanda
yeni bir projeyi daha hayata gecirecektir.

ihracat planlarinizi anlatabilir misiniz?

Hascelik, 2 yilonce Turquality programina
dahil oldu. Bu sayede yurt disinda
markalasma konusunda énemli gelismeler
yasadik. Bu yil ingiltere'de daha énce
musterimiz olan bir firma ile ortak girisimde
bulunup, sadece bizim Urtnlerimizi
satacak bir sirket kurduk. ilk yil 7-8 milyon
Euro'luk bir ciroyla baslayacagimizi
ongorlyoruz, hedefimiz bes yil icinde
25 milyon Euro'ya ulasmak. Belcika'nin
en buyuk limani Antwerp'te depo actik.
Bu sayede Avrupa'daki musterilerimize
daha hizli servis vermeyi planliyoruz. Ayrica
Antwerp depoda tutacagimiz malzemeler
ile kota riskini azaltip, uygun maliyetlerde

musterilerimizin istedigi malzemeleri
stoktan hizlica sevk edebilmek gibi bir
avantaj yakalayacagiz. Hascelik'in cok
genis bir ihracat portfoyt mevcut,
basta Avrupa ulkeleri olmak uzere
65 ulkeye ihracat yapiyoruz. GlUney
Amerika ve Meksika gelismekte olan
bir pazar ve buralarda ihracatimizi
arttirmayi hedefliyoruz. ABD'nin celik
vergisini tekrar %25'e dusurmesi
ile fiyat konusunda daha rekabetci
olabilecegimizi dusuntyoruz. Burasi
da odaklandigimiz énemli pazarlardan
biri olacak.

Yeni Grin yatinmlariniz var mi?

2018 yilinda isil islem firinini devreye
aldik, burada yumusatma ve gerilim
giderme islemleri yapiyoruz. Bu yil
gerceklestirecegimiz, Uretim kapasitesini
ve verimliligini artiracak yatinmlar olacak.
Fabrika sahamizi 40 metre genisleterek
yeni hatlarmiz ve stok alanlarimiz icin ilave
kapali alan olusturacagiz, mevcut uretim
hattinda da uzama olacak. Onun disinda
sicak haddelenmis Urtinlerin daha hassas
cap toleranslarinda Uretilebilmesi icin bir
yatinm daha planliyoruz.
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2019 yil sonu icin hedeflerinizden bahsedebilir misiniz? Ditas ile yaptiginiz is birligi icin neler sdylemek istersiniz?
2019'un yasanan ttim olumsuzluklara ragmen bizim tempoyu hic
dusurmeden hem satis tonajlarn olarak blytme saglayacagimiz
hem de yeniyatinmlarla daha rekabetci bir yaprya kavusacagimiz
biryilolacagini dusuntyoruz. Ayrica bu yilicerisinde online ticaret
platformumuzu devreye almayi hedefliyoruz.

Ditas'la son birkac yildir cok yakin iliski icerisindeyiz. Hem
yonetim kademeleri olarak, hem de teknik anlamda birbirimizi
cok iyi anladigimizi sdyleyebilirim. Ditas, Hascelik icin cok onemli
bir is ortagl, hedefimiz bu birlikteligi yeni projelerle daha da
guclendirmektir.

Universite-Sanayi Is Birliginde Yenl Bir Adim

Universite-Sanayi Is Birligi projeleri kapsaminda AGU
Universitesi ile is birligi calismalarimiz devam ediyor. EndUistri
Muhendisligi son sinif dgrencilerinin meslek hayatina daha
hizli adapte olmasini saglamak amaciyla, 22 kisilik bir grup bu
yil proje derslerini Ditas'ta hazirliyorlar. Ogrencilerin simdiden
mesleki algr gelistirmesine katki sagliyoruz. Boylelikle
sahanin tozunu yutan 6grenciler uretim sureclerinin her
asamasini yakindan gérme firsatina sahip oluyorlar. Ogrencilerin
okurken 6grenmelerini amacladigimiz bu is birligine,
gelecegimize yaptigimiz en verimli yatirm olarak bakiyoruz.

Ditas Genel Mudurt Osman Sever,
Ditas Nigde Fabrikasi'nda calisma
arkadaslari ile aksam yemedgi
toplantilarinda bulusuyor. Tanisma
ve Ditas faaliyetlerine iliskin karsilikl
gorus alisverisi yapmak amaciyla
ayda bir kere duzenlenen yemekli
toplantilarla calisanlar Genel Mudur
ile fikir ve gorusleri paylasma ve sirket
hakkinda bilgi alma imkani buluyorlar.
Aksam yemeklerine iliskin goruslerini
paylasan Osman Sever ‘Duzenledigimiz

yemekli toplantilar ile birbirimizi daha
iyi anlama, hedeflerimizi paylasma ve
is arkadaslarmizin kiymetli tecrube ve
dusuncelerinden faydalanma imkani
buluyoruz. Bu da ekip arkadaslarimin
moral ve motivasyonunu olumlu yonde
etkiliyor. Calisma arkadaslarimizla
is ortami disinda bir araya gelerek
istisarelerde bulunmak seffaf, acik ve
katki saglayici bir calisma ortami igin
ciddi 6nem arz ediyor.” dedi.
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TUSIAD SD° Programl Basin ve Bilgilendirme Toplantisi

TAYSAD OTEP Dijitall esme, Calisma Grubunun koordine ettigi “TUSIAD Sanayide
Dijital Donusum Projesi (SD )" kick-off toplantisi ile sirketler ve teknoloji tedarikgileri
bir araya geldi. Toplantiya sirketimiz adina Kalite ve GUvence Mudurumuz
Ayhan Serceodz katildi. Yuksek teknolojiyle uretim ve yuksek teknolojili urtin
Uretmek hedefi ile Dijital DonUstm Projelerinde yer almaya devam ediyoruz.
Dijital donusumu Ditas'ta her seviyedeki tum calisanlarin farkli zihniyetlere
sahip olmasini gerektiren tamamen farkl bir calisma yolu olarak géruyoruz. Bu
anlamda dijital donusum teknolojik degisikliklerden daha fazlasidir. Nesnelerin
interneti, yapay zeka, makine d6grenimi ve M2M gibi dijital teknolojileri tum ana
sUreclerimize adapte ederek ileri teknolojiler isiginda; ktresel ulasim intiyaclarini
saglayan lider c6zum ortagl olmayi hedefliyoruz.

Ditas, TUSIAD SD° Basari Hikayeleri'nde Odullendlrlldl

TUSIAD'In teknoloji kullanicilar ile teknoloji tedarikcilerini bulusturdudu Sanayide
Dijital Donustm (SD?) platformunda, 17 projenin basari hikayeleri ve plaket téreni
23 Aralik 2019 tarihinde Kadir Has Universitesi Cibali Kampuisti'nde gergeklestirildi.
Ditas, 1silislem prosesi uygulanacak malzemelerde, kimyasal kompozisyon bilgileri
ile tavlama islemi parametrelerini baz alarak strekli 6grenen ve kendini gelistiren
biryapay zeka kullanimiyla, mamullerin istenen sertlik degerinde olmasini temin
edecek, dogalgaz ve elektrik enerji tuketimini azaltacak ve urun teslimat stresini
kisaltacak SD* kapsamindaki projesiyle *Basari Hikayeleri” kategorisinde “Sektorel
Doénusum Potansiyeli” plaketiyle 6dullendirildi. Ditas'in akilli sistem, dijital fabrika,
buytk veri hashtag'leri ile katildigi projenin ¢ozum dosyasi, teknolojisi tedarikgi

firmasi Konzek Teknoloji ile beraber tamamlandi.

Gucumuzu Degerlerimizden Aliyoruz

Deger odakli sirketlerin, deger odakli
olmayanlara gore daha fazla buytdugunu
ve daha fazla istihdam sagladigini biliyoruz.
Her dogan gun bize heyecan veren
degerlerimiz, deger bilip deger katma
misyonuyla hareket eden Dogan Grubu'nu
guvenle yarinlara tasiyor. Karar alma
streclerimizde bize degerlerimiz rehberlik
ediyor; karsimiza ¢ikan sorunlari ¢ozerken
bize degerlerimiz 1sik tutuyor. Kurumsal
degerlerimiz calisanlarimizin davranislarina
yanslyor, onlara ilham vererek uretkenligi
artinyor. Dogan Grubu'nda kararlarimizin
ve uygulamalarimizin ardindaki temel
felsefemizi kurum kalttrimuz, onun temel
ilkelerini ise degerlerimiz olusturuyor.

Cogunluk hisseleri Dogan Sirketler Grubu
Holding AS!ye ait olan Ditas olarak 30 yili
askin basarili gecmisimiz ile direksiyon ve
suspansiyon sistem parcalari Uretiminde,
yurt icine oldugu kadar yurt disi arac
Ureticisi firmalara da yuksek kaliteli orijinal
urun sagliyoruz. Bizler de Dogan Grubu
sirketi olarak tum bu degiskenlerin isiginda
degerlerimizi, "Kiymet Biliriz, Yenilik Katariz,

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz, Tutkuyla
Sahipleniriz ve Birlikte Basarirz" olmak Uzere
bes baslik altinda benimsiyoruz.

Kiymet Biliriz

Koklerimizin, geleneklerimizin, bizi biz
yapan ortak degerlerimizin, paydaslarimizin,
Ulkemizin, insanlarimizin, birbirimizin, verilen
her emegin kiymetini biliriz. Biz her zaman
deger verir, can kulagyla dinleriz. Ulkemize
ve insanimiza yatinmdan vazgecmeyiz. Biz
asla vefasizlik yapmayiz; basarilari takdir
etmeyi unutmayiz.

Yenilik Katariz

Oncl ve girisimci ruhumuzla merakimizi
hic yitirmeden, 6grenmeyi ve yaraticiigi
besleyerek, degisimi yakalayarak, fikirleri
cogaltarak ve zamaninda davranarak her
yere yenilik katariz. Biz asla éngorulebilir
riskler almaktan korkmayiz; yeni fikirlere
kulagimizi tikamayiz. Firsatlari kacirmayiz
ve hatalarimizi tekrarlamayiz.

Sorumlu ve Seffaf Davraniriz
Etik kurallara, durustluk ilkelerine ve

yasalara saygl gosteririz. Kaynaklari verimli
ve etkin kullanarak surdurulebilir yasami
ve gelecek kusaklar gozetiriz. Biz her zaman,
toplumumuza, insanimiza ve paydaslarimiza
karsl sorumlu ve seffaf davraniriz.

Tutkuyla Sahipleniriz

Gelecek hayalimiz, hedefe ulasma
azmimiz, liderlerimiz, bizi biz yapan
cesaretimiz ve tukenmeyen enerjimizle
isimizi tutkuyla sahipleniriz. Biz her zaman
verimli ve odakli calisinz; hedefe ulasmak
icin elimizden gelenin en iyisini yapariz.
isimize duydugumuz heyecani cevremize
de yayariz. Biz asla hemen pes etmeyiz;
engellerden yilmayiz; kararsiz ve tutarsiz
hareket etmeyiz.

Birlikte Basaririz

Bilgi ve deneyimi paylasarak, ¢cozumcu
yaklasarak, kendimize ve birbirimize
guvenerek, takdir edip kutlayarak,
farklliklarimizla bir olarak birlikte basaririz.
Biz asla suclayici ve olumsuz yaklasmayiz; is
birliginden kacmayiz; bireysel basariyr takim
basarisinin Uzerinde tutmayiz.
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21. Ulusal Mekanik Kongresi,
Ditas Sponsorlugunda Gerceklesti

Ditas, Teorik ve Uygulamali Mekanik Turk
Milli Komitesi'nin iki yilda bir gerceklestirdigi
Ulusal Mekanik Kongresi'ne sponsor oldu.
Ulusal duzeyde uzun yillardir devam eden
kongre 150 katiimciya ev sahipligi yapti.

Ulusal Mekanik Kongresi her seferinde
Turkiye'nin farkli bir universitesinde
dlzenleniyor ve bes gun boyunca devam
ediyor. Kongre, dort gune yayilmis paralel
oturumlarin olusturdugu bilimsel ortam ve
bir tam gunu kapsayan sosyal etkinlik ile
son buluyor.

Bu yil 21'si duzenlenen Ulusal Mekanik
Kongresi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi blinyesinde, 02-06 Eylil 2019
tarihleri arasinda Ditas sponsorlugunda
gerceklesti. Kongrede mekanik konusu
kapsaminda gerek temel bilimler

gerekse muhendislik gibi uygulamali
bilimlerdeki son gelismeler masaya yatinld.

Alaninda uzman bilim insanlari bilgi
ve birikimlerini kongrede paylasti.
Tecrubeli akademisyenlerin birikimlerini,
genc akademisyenlerin ise enerjilerini
kattigr bilimsel bir havada gecen
21. Ulusal Mekanik Kongresi'ne Ditas'da
sponsorluguyla katkida bulundu.

Ditas, Anadolu'nun kalbinde kurdugu
Ar-Ge merkeziyle sanayinin gelismesine
katki saglarken; bilime ve muhendislik
uygulamalarina da fayda sagliyor.

ICETEM 1. Uluslararasi Cevre,
Teknoloji ve Yonetim Konferansi

NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITY

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
bunyesinde gerceklestirilen ICETEM
1. Uluslararasi Cevre, Teknoloji ve
Yonetim Konferansi'na katilan Cracow
University of Technology, Uniwersytet
Zielonogorski'den degerli arastirmaci
ve akademisyenler ile fabrikamizi

ziyaret etti. Nigde Universitesi'nden
Doc. Dr. Neslihan Dogan Saglamtimur
liderliginde atiklarin geri dénusumu
ve surdurulebilirligi Uzerine proje fikri
gelistirebilecegimiz konular hakkinda
bir toplant gerceklestirdik.

GEMBA Toplantilari ile Kalite
Sureclerimizi lyilestiriyoruz

Atolyelerimizde meydana gelen kalite
problemleriyle yakindan ilgileniyoruz.
Atélye sorumlulari, kalite ekibi ve
yoneticilerimizin de katildigi GEMBA
toplantilarinda gundeme konu olan
kalite problemlerini masaya yatiriyor
ve herkesin fikir beyan etmesi ile
problemin kok sebebine iniyoruz.
Kok sebebi bulunan sorunla ilgili
aksiyon ekibi olusturuyor, sorumlular
atiyor ve kalite olarak takibini
yaplyoruz. Her gun yaptigimiz GEMBA

toplantilariyla proseste karsilasilan
kalite problemlerine aninda mudahale
ederek problemin bir sonraki prosese
gecmesini 6nluyoruz. Boylelikle hatal
urunlerin musterilere sevkiyatini
engelliyor ve her gecen gun kalitemizi
ve farkindaligr arttinyoruz.
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