DIiTAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurulu,
giindemindeki maddeleri goriismek ve karara baglamak tizere 14 Haziran 2012 Persembe giinii
saat 11:00° de Kayseri yolu Nigde 3. Km. Nigde adresindeki Sirket merkezinde toplanacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen ve hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
nezdinde kaydilestirmis bulunan ortaklarimizin, MKK tarafindan belirlenen genel kurul blokaj
prosediiriinii takip ederek, kendilerini en ge¢ 12 Haziran 2012 Sali giinli saat 17.00’a kadar
“Genel Kurul Blokaj Listesi”ne kaydettirmeleri zorunludur. “Genel Kurul Blokaj” listesine
kaydolan ortaklarimiza MKK tarafindan verilecek “genel kurul blokaj mektubu”nu Genel Kurul
Toplantis1 dncesinde gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida s6z ve oy haklarim
kullanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

MKK’nin 294 no’lu Genel Mektubu’nda belirtildigi iizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Gegici
6’nc1 maddesi hilkmii geregince, sadece hisse senetlerini kaydilestiren ve Genel Kurul Toplantisi
oncesinde “‘genel kurul blokaj mektubunu” ibraz eden ortaklarimizin Genel Kurul’a katilip
ortaklik haklarini kullanmalari miimkiin olabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini, asagidaki drnege
uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No:8 Tebligi’nde éngoriilen
diger hususlari da yerine getirerek imzas1 noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri gereklidir.

01.01.2011-31.12.2011 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar
ve Dipnotlar1 (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gériisii, Sirket Denet¢i Raporu ile
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, 23 Mayis 2012 tarihinden itibaren Sirket
merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacak olup, ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani”, “Genel Kurul’a Katilim Prosediiri” ve
vekaletname Ornegi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Teblig” kapsaminda gerekli agiklamalari
iceren bilgi notlar1 aymi tarihten itibaren Sirketimizin www.ditas.com.tr adresindeki web
sayfasinda yer alacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerinize sunariz,

Saygilarimizla,

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI



DITAS DOGAN YEDEK PARCA iIMALAT VE TEKNIK A.S.

14 HAZIRAN 2012 TARIHLi ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

10.

11.

12.

13.

GUNDEMI
Acilis ve Bagkanlik Divani’nin secimi.
Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ nden
gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla ve izin alindig1 sekliyle, ekli Ana Sozlesme Tadil
Metni dogrultusunda Sirket Ana S6zlesmesi’'nin 3., 4., 6., 7, 8., 9., 10, 11., 12., 13., 15., 16.,
17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 33., 34, 35., 36.
maddelerinin tadil edilmesi, 37. ile 38. maddelerin Ana Soézlesmeye ilave edilmesi
hususlarinin ortaklarin onayina sunulmasi.

01.01.2011-31.12.2011 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sirket Denetci
Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Finansal Rapor, bilanco ve gelir tablosunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Sirket Denetgilerinin 01.01.2011-31.12.2011 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu'nun 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine iliskin kar dagitimu hakkindaki
teklifinin goriisiilerek karara baglanmas.

01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapmak iizere Sirket Denetcilerinin se¢imi.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Denetcilerine 2012 hesap donemi icin 6denecek
ticretlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 23. maddesi ¢ercevesinde, 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi
faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket aktiflerinin
%1’ini asan miktarda yardim ve bagis yapilabilmesi ve Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3’iincii
maddesi kapsaminda her tiirli teminat verilmesi hususlarinda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 9. maddesi cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kadar borclulugu ifade eden sermaye piyasast araci (varant dahil)
ihra¢ edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 01.01.2012-31.12.2012
hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu’'nca secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin goriisiilmesi ve onaylanmasi
hakkinda karar alinmasi.



14.

15.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayih “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335.
Maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
iyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklar ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskasi adina yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, bu kapsamdaki
sirketlere ortak, yonetim kurulu iiyesi ve/veya yonetici olabilmeleri i¢in izin ve yetki
verilmesi.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde; sosyal
yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yaptig1 bagislar; Sirket ortaklari
veya lclincii kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat
saglanmadigi; yonetim kurulu iiyeleri, list diizey yOneticiler ve bunlarin es veya ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlar ile sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islemler hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve
aciklamalar.
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DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
ANA SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekli

Yeni Sekli

AMAC VE KONUSU:
MADDE 3-

Sirketin Amaci yurt disinda galismakta olan iscilerin ve yurt
icerisindeki kiiglik sermaye sahiplerinin misterek tasarrufu,
bilgi ve tecriibelerini bir araya getirerek milli ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacak sinai yatinmlarda ve Uretim
faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin yasama seviyelerinin
ylkselmesini saglamaktir.

Sirket bu amaclarin gergeklestiriimesi
konularda faaliyet g&sterir ve yatinm yapar.

icin  asagidaki

A- Her cesit motorlu kara nakil araclarinin yedek pargalar,
komple rotbaglart, disli carklar piston kollari, siiboplar ve her
tarlti anahtarlann tretimi

B- Tanker, damper, ve kalorifer kazanlari tiretimi

C- Motorlu kara nakil vasitalarinin bakimi ve onarimi ile ilgili
alet, cihaz, makine parcalarinin tretimi

D- Bunlarla ilgili plan, proje islerini yapmak organize etmek
E- Yukarida belirtilen iglerle ilgili sigorta acentaligr yapmak,

F- Yukarida yazili amaglarin gergeklestiriimesi icin sirketler
kurmak bu amagclarla ilgili diger sirketlerin hisse senetlerini
satin almak, tahvillerini almak ve bunlarn gerektiginde
satmak,

G- Sirket Urlinlerini toptan ve perakende olarak pazarlayacak
ve Ditas'in en az %95 oraninda ortak olacag ticaret sirketleri
kurmak, sirket Grlinlerini tamamiayacak yeni sinai sirketleri
kurmak ve kuracagdi bu sirketler de ortaklarina riichan hakki
tanimak

H- Sirketin faaliyeti icin gerekli menkul ve gayrimenkul satin
almak inga ettirmek elinde bulunan bu gibi varliklar satmak,
icabinda bunlarin  {zerine ipotek tesis etmek, ipotegi
kaldirmak, gayrimenkulleri kiralamak ve kiraya vermek.
Gerektiginde baskalarina ait gayrimenkuller iizerine ipotek
tesis ve fek etmek ve bunlar tzerinde her turlli haklar iktisap
etmek.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ydririkte bulunan sair mevzuat
hikiimlerine uymak kosuluyla yukarida H bentinde belirtilen
islemlerden Sirket' in kendi adina ve istirak ve bagh
ortakliklari dahil 3. kigiler lehine garanti, kefalet, ipotek ve
menkul rehni dahil benzeri her turli ayni ve sahsi kefaleti
alabilir, verebilir, bunlar {zerinde her tirli tasarrufta
bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul
rehnini fek, teminatlari iade edebilir.

. | Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
% dahilinde: genel bitceye dahil dairelere, katma biitceli
) aretere, il Ozel Idarelerine, Belediyelere ve Koylere,
s@kanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu
@nfaatlerine yararl sayillan derneklere, bilimsel arastirma
- tirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,

giversitelere, dgretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya

T Yukarida gosterilen islemlerden bagka ileride sirket icin
faydali ve gm&\ﬁégérﬂlecek baska islere girismek, istenildigi
i

AMAC VE KONUSU:
MADDE 3-

Sirketin amaci yurt disinda galismakta olan isgilerin ve yurt
ierisindeki klglk sermaye sahiplerinin misterek tasarrufu,
bilgi ve tecrlbelerini bir araya getirerek milli ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacak sinai yatinmlarda ve tretim
faaliyetlerinde bulunarak ortaklanin yasama seviyelerinin
ylikselmesini saglamaktir.

Sirket bu amaclann  gerceklestiriimesi
konularda faaliyet gésterir ve yatinm yapar.

icin asadidaki

A- Her gesit motorlu kara nakil araclarinin yedek pargalari,
komple rotbasglari, disli carklari piston kollari, sitboplar ve her
turll anahtarlarin tretimi,

B- Tanker, damper, ve kalorifer kazanlari Gretimi,

C- Motorlu kara nakil vasitalarinin bakimi ve onarimi ile ilgili
alet, cihaz, makine pargalarinin Gretimi,

D- Bunlarla ilgili plan, proje iglerini yapmak organize etmek,
E- Yukarida belirtilen islerle ilgili sigorta acentaligi yapmak,
Sirket amag ve konusunu gerceklestirebilmek icin;

F- Her tarli menkul ve gayri menkul mal, ayni ve sahsi hak,
hizmet, madde ve malzemeyi, arac, gerec, makine ve
tesisleri satin alabilir, insa ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal
ve sair yollardan temin edebilir, isletebilir, islettirebilir,
satabilir, ihrac edebilir, kiraya verebilir, devir edebilir

G- Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti farika,
know how, lisans, arama izni isletme ruhsati ve benzeri gayri
maddi haklar istihsal edebilir, satin veya devir alabilir,
kiralayabilir, satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

H- Yurt.!icinde ve disinda yerli ve yabanci sahis ve
kuruluslara ve kuruluglardan bayilik, acentalik, miimessillik
verebilir, alabilir, subeler, birolar, temsilcilikler ve benzeri
yerler acabilir.

I- Ithalat, inracat ve komisyoneuluk yapabilir.

I- Yerli ve yabanci“sahis ve kuruluslarla her tirli ortakliklar
kurabilir, istiraklerde bulunabilir, kuruluslarina veya sermaye
artirmlarina katilabilir, mali sorumluluk dagilimina dayanan
anlasmalar yapabilir.

J- Kuracad: tesisler, yapacadi yatirmlar ve cari ihtiyaclan
icin kisa orta ve uzun vadeli ticari, sinai, turizm, ihracat,
ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve benzeri her tirli
kredileri i¢ ve dis finansman kurumlarindan, yerli ve yabanci
isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan temin edebilir,
istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplar, 6ding
para alabilir ve bu igler icin Sirkete ait gayri menkulleri
ipotek, menkulleri rehin ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve
gerekli her turld tasarrufta bulunabilir

K- Aracilik ve portféy isletmecilidi niteliginde olmamak kaydi
ile ortaklik paylarini, her nevi hisse senedi, tahvil, finansman
bonosu, katiima intifa senedi, kar ve zarar ortakliy bglgesi
ve benzeri menkul deder ve kiymetli evrak ile bun
pay alma, kar payi, faiz ve benzeri kuponl&fini alabilir,
satabilir. ‘m e 2 A

Jalﬂﬂ:&\\\yé kurulunun _teklifi (zerine keyfiyet genel
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kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan

sonra diledigi islemi yapabilecektir. Ana sbzlesmenin | L- Satin alma, insaa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla
degistiriimesi mahiyetinde olan bu kararlarin uygulanmasi | gayrimenkul ve gayrimenkullere iliskin ayni ve sahsi haklari
icin Ticaret Bakanligindan gereken izin alinacaktir. iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve
sahsi haklara satis, devir ve ferag dahil diledigi sekilde
tasarruf edebilir ve bunlar tizerinde ipotek ve baskaca ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlan kismen veya tamamen
kiraya verebilir, kendi hak, alacak ve borglarinin tahsil, tediye
ve temini icin ipotek ve menkul rehni dahil ayni, sahsi ve
nakdi her turlti teminati ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmig
ipotekleri ve menkul rehnini fek, teminatlar iade edebilir.

A

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu
duzenlemeleri ve vyirUrlikte bulunan sair mevzuat
hikimlerine ve isbu Ana Sozlesme'nin  22. maddesi
dizenlemesine de uymak kosuluyla yukarida J ve L
bendlerinde belirtilen islemlerden Sirketin kendi adina ve
istirak ve bagll ortaklikiari dahil 3. kisiler lehine garanti,
alet, ipotek ve menkul rehni dahil benzeri her tlrli ayni ve
efaleti alabilir, verebilir, bunlar tizerinde her turlii
‘tasagrutg bulunabilecedi gibi alinmig ipotekleri, isletme ve
menkul ‘rehnini fek, teminatlar iade edebilir. Sirket'in
T‘\.. igimé?ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
vZ{r ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
bi aﬁé?u mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

| M-=Yurt icinde ve yurt disinda; yerli ve yabanci sahis ve
) J'gg‘umldglarm, her nevi 6zel ve kamu kuruluslarinin,
g ‘belediyelerin, bankalarin, kooperatifierin, vakif ve derneklerin
acacaklar ihalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir,
taahutlerde bulunabilir, konsarsiyumlara katilabilir, lstlendigi
yukimlllikleri veya kazandig haklar kismen veya tamamen
devir edebilir.

N- Amag ve konusunun gerektirdigi bilctimle ticari, sinai ve
sair is ve islemleri yapabilir.

O- Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi yapabilecegi
gibi bunlart - kismen veya tamamen ortaklarina veya
ortaklarinin kendi aralaninda veya Uctinct sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan lcunct sahis ve kuruluglara
yaptirabiir, verebilir, devir edebilir.

O- Mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde enerji tiretim santralleri
kurabilir, i§letebiri‘r, Uretti§i enerjiyi satabilir.

P- Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla sinirl
kalmak "ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Tebliglerde
ve kararlarda  belirtilen esaslara uymak sureti ile genel
bitceye dahil dairelere, katma bitceli idarelere, il &zel
idarelerine, belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu'nca
vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
sayllan  derneklere,  bilimsel arastirma  gelistirme
faaliyetlerinde  bulunan  kurumlara  ve kuruluslara,
Universitelere, &gretim kurumlarna ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunabilir

Sirket gerekli yasal izinleri alarak Ana Sozlesmesini tadil
etmek suretiyle yukaridakiler disinda yarar gordigu islerle de
ugrasabilir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI ; SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI;
MADDE 4- MADDE 4-

Sirketin merkezi NIGDE'dir. Sirket yonetim kurulu karari ile | Sirket'in merkezi NIGDE'dir. Sirket, yonetim kurulu karari ile
Ticaret Bakanlidina bilgi vermek kosulu ile yurt icinde ve gerekli izinleri almak kosulu ile yurt icinde ve d;ja;g;/gubgler

diginda subeler acabilir. acabilir.

—



DiTAS
SERMAYE : KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE:
MADDE 6- MADDE 6-

Sirket Sermaye Piyasasi hikimlerine gére kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.10.1983 tarih ve 305 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 38.000.000,-TL olup, her biri 1-TL
itibari dederde 38.000.000 adet paya boliinmiistir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2010-2014 yillar (5 yil) icin gecerlidir. 2014 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi,
2014 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayith sermaye sisteminden cikmis sayilacaktir.

Sirketin ¢cikariimis sermayesi, tamami 6denmis 10.000.000 -
TL olup her biri 1 TL itibari degerde 10.000.000 adet hamiline
yazili paya bélinmustar. Cikarilmis sermayenin 102.535,60-
TL tutarindaki kismi nakden édenmis, kalanin, 1.215.225,76-

TL'si bedelsiz pay verilmesi biciminde dagitlan kar
paylarindan, 54.964,40-TL'si Vergi Usul Kanunu'nun
mikerrer 298.maddesinin  getirdigi yeniden degerleme

hikimleri geregince olusan olusan Deder Artis Fonu'ndan,
16.659,-Tl'si 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
gecici 23.maddesinin (a) bendi geregince gayrimenkul satig
karindan, 32.234,23-TL'lik kismi olaganiisti yedeklerden,
8.579.381,01-TL'si sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
olusan i¢c kaynaklarin sermayeye ilavesi suratiyle karsilanmis
ve sermayeye ilave edilen kar paylarnni ve ic kaynaklari

temsilen ihrag edilen paylar, pay sahiplerine, paylan
nispetinde bedelsiz olarak dagitilmistir.
Yonetim Kurulu 2010-2014 vyillan  arasinda, Sermaye

Piyasasi Kanunu hiuktmlerine uygun olarak gerekli gérdugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrac ederek
cikanlmig sermayeyi arttirmaya, itibari degderinin iizerinde
pay ihrac etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen kisitlayici nitelik kararlar almaya
yetkilidir.

lhrag edilen paylanin  tamami satiip bedelleri tahsil
edilmedik¢e yeni pay ihrac edilemez.

Paylarin nomina degeri 1 YTL iken 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayill Bakanlar Kurulu Kararl ile Yeni Tirk Liras
ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 TL olarak degistirilmistir.

S6z konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklanin sahip oldugu
paylardan dogan haklar saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestrme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

-

Sirket Sermaye Piyasasi hilkiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.10.1983 tarih ve 305 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket'in kayith sermayesi 38.000.000,-TL olup, her biri 1-TL
itibari degerde 38.000.000 adet paya baltinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2016 vill sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra ydénetim kurulunun sermaye artinim
karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan va da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayllacaktir.

Sirket'in gikanilmis sermayesi, tamami 6denmis 10.000.000,-
TL olup her biri 1 TL itibari degerde 10.000.000 adet hamiline
yazili paya bdlunmistir. Cikarilmis sermayenin 102.535,60-
TL tutarindaki kismi nakden &denmis, kalanin, 1.215.225,76-
TL'si bedelsiz pay verilmesi biciminde dagitilan  kar
paylarindan, 54.964,40-TL'si Vergi Usul Kanunu'nun
mukerrer 298.maddesinin  getirdigi yeniden degerleme
hukumleri geregince olusan olusan Deger Artis Fonu'ndan,
15.659,-TL'si 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
gecici 23.maddesinin (a) bendi geregince gayrimenkul satig
karindan, 32.234,23-TL'lik kismi olaganistii yedeklerden,
8.579.381,01-TL'si sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
olusan i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle karstlanmig
ve sermayeye ilave edilen kar paylarini ve ic kaynaklari
temsilen ihrac: “edilen paylar, pay sahiplerine, paylart
nispetinde bedelsiz olarak dagitilmistir.

Yonetim * Kurulu 2012-2016. yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimletine ‘uygun olarak gerekli gérdugu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek
cikanilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lzerinde
pay ihrac etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen kisitlayici nitelik kararlar almaya
yetkilidir.

ihrag edilen paylarin  tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikce yeni pay ihrag edilemez.

Paylarin nominal degeri 1 YTL iken 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi
ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldinimasi sebebiyle 1 TL olarak degistirilmistir.

Séz konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidir.
paylar

Sermayeyi temsil eden kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

PAY SENETLERININ DEVRI:
MADDE 7-

Pay devirlerinde Turk Ticaret e Sermaye Piyasasi

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:
MADDE 7-

Sirket sermayesinin arttirilmas! veya azaltimasinda Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat @kijm}éfl‘l
uygulanir.
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[ SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:
MADDE 8 -

Sirket sermayesinin arttinlmasi veya azaltilmasinda Ttirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
uygulanir.

HISSE IHRACI VE DEVRI:
MADDE 8-

Hisseler Yoénetim Kurulu karan ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimlerine
uygun olarak ihrag edilir.

Hisselerin (paylarin) devrinde, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair
duzenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin
kaydilestiriimesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI
(Kara Istirakli Tahvil) IHRACI:
MADDE 9-

Sirket Yonetim Kurulu, T.Ticaret Kanununun 423 ve 424 ncll
maddeleri hilkkiimlerine tabi olmaksizin, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmleri uyarinca tahvil cikarabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulunca duzenlenecek tebligler
hikiimleri ¢ergevesinde izin almak sartiyla, kar ortaklid
belgesi velveya hisse senedi ile degistirilebilir tahvil veya
mevzuatin verdigi yetki icerisinde benzeri diger menkul
kiymetleri ihrac edebilir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARININ IHRACI:
MADDE 9-

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve ydrirlikteki sair  mevzuat  hikimleri
cercevesinde her turld tahvil, finansman bonosu, katiima
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi veya Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek diger
menkul dederleri, sermaye piyasas! araclarini veya kiymetli
evrakl ihrac edebilir. Bu menkul degerlerden, sermaye
piyasasi araclarindan veya kiymetli evraktan mer'i mevzuat
hiklmlerince Yonetim Kurulu Karanyla ihraci mimkin
olanlar Yonetim Kurulu Kararn ile ihrag edilir. Genel Kurul
Karari ile ihraci mimkin olanlarda, Genel Kurul ihraca iligkin
sart, zaman ve yetkilerin tespitini kismen veya tamamen
Yénetim Kurulu'na birakabilir.

YONETIM KURULU :
MADDE 10-

Sirket, Genel Kurulca hissedarlar arasindan segilecek 7
liyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan yoénstilir ve
temsil olunur.

Jonetim. Kurutg Baskenn,  kurut  loplantt gaga  ve
gorismelerinin - dlzgin sekilde yapilmasint ve alinan
kararlarin tutanaga geciriimesini saglamakla ylkiimlidir; bu
sorumlulugunu  Yénetim Kurulu  Sekreteryasi aracihigiyla
yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklar! Gstlenir,
Baskanin  herhangi bir nedenle katilamadigi  kurul
toplantilarini  yonetr ve Baskana tUim islevlerinin
gerceklestiriimesinde yardimel olur.

Yonetim Kurulu Oyeleri en cok 2 yil gbrev yapmak Uzere
segilirler. Genel Kurulun secim kararinda goérev siiresi acikga
pelirtiimemisse secim bir yil icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerines deri tasiyan bir kisi ilk
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YONETIM KURULUNUM SECIMI, UCRETI, SURESI VE
GOREV TAKSIMI:
MADDE 10-

Sirket, Genel Kurul'ca secilecek en az 5, en ¢ok 11 lyeden
olusan bir Yonetim: Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil
olunur. Yénetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
pelirlenen oranda veya adette lyesi bagimsiz tye niteligine
nals adaylad arasindan scgilin, Sadlinsiz Yonelia Kurale Gy
adaylarinin beliflenmesinde, aday gdsterilmeasinde, sayisi ve
nitelilierinde,  secilmesinde, azil velveya gorevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas!
Kurulu dizenlemeleri ve yirOrlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in faaliyet alanina iligkin
islem ve tasarruflan diizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiyi haiz, Sirket yénetimi hakkinda yetismis ve
deneyimli, mali tablo ve raporiarn irdeleme yetenedi bulunan
ve tercihen ylksek oOgrenim gormis Kkisilerden segilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi icin Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Baskan Vekili secer; ayrica dlyeleri arasinda ihtisas
gerektiren konularda sorumiu Gyeleri belirlemek ve bu arada
gerekli gordugl takdirde yetkilerinin bir bolimuni, Sirket
islerinin belirli kisimlarin, aldigi kararlarn uygulanmasinin
izlenmesini (stlenecek . murahhas Uyeleri de saptamak
suretiyie goérev dagihmi  yapabilir. Murahhas iyeler,
kendilerine biralalan alandaki bitlin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nadsniyle, ve
ancak miinhasiran Yonetim Kuruiu'nun yelkisine giren va
devri kabi gt il Imek
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Yénetim Kurulu Bagkani, kurul toplantt cagrn ve
gbrismelerinin  dizgiin sekilde vyapiimasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini sagdlamakla yikimludir.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklan (silenir, Baskanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarin yénetir
ve Baskan'a tiim islevlerinin gerceklestiriimesinde yardimci
olur.

Yénetim Kurulu lyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bogalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk
toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yénetim
Kurulu tarafindan segilir. S8z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri en cok 3 yil gorev yapmak lizere
secilirler. Genel Kurulun sec¢im kararinda gérev siresi
acikca belirtiimemisse secim bir yil icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu dyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk
toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulmak lzere Yénetim
Kurulu tarafindan secilir. $6z konusu kisi, tyeligi Genel Kurul
farafindan onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
slresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gériirse Yonetim Kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu, Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine
saglanacak mali “haklar Genel Kurul tarafindan saptanir.
Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin
belilenmesinde; Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurlrlikte bulunan ilgili
sair mevzuat hukumlerlne uyulur

Komlte Bagkan ve Uyelerme herhangi bir tcret 6denip
odenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari ilgili
komitenin olusturulmasi kararinda Yénetim Kurulu tarafindan
tespit olunur. Komite bagkan ve iyelerinin ayni zamanda
Yénetim Kurulu baskan ve Uyesi clmasi durumunda séz
konusu komite-:lyelerine herhangi bir Gcret ddenip
ddenmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu lyeleri ve st diizey yéneticilerine
saglanacak mali haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket'in
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanan “iicret
politikas!I”, ayri bir gindem maddesi olarak Genel Kurul'da
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

GOREV BOLUMU :
MADDE 11-

Yénetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini
izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan Yardimcisi
seger. Bagkan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadigi
toplantilarda yénetim kurulu toplantisini yonetmek (zere
lUyelerden birine toplanti icin gecerli olmak Uzere acik oyla
baskanligina getirilir. Yonetim kurulu Gyeleri arasinda geregi
kadar komite ve komisyon kurabilecedi gibi murahhas lye
veya sirket yonetimine yetkili ve sorumlu genel mudar o?rak
atama da yapabilir.

Bk

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:
MADDE 11-

Yonetim Kurulu, ylrariiikteki mevzuat ve isbu Ana Sézlesme
ile kendisine veriimis bulunan gérevleri yerine getirmekle
yukumlidir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme
diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tim is ve iglemler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Ana
Sozlesme ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getiritken bunlart  kismen Sirket binyesindeki
komitelere islevlerini de acikca belirlemek suretiyle ve fakat
kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay sahiplerinin
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YONETIM KURULUNUN YETKILERI VE S$SIRKETIN
TEMSILIL:
MADDE 12-

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve temsil olunur.
Kanunda ve Ana Soézlesmede genel kurulca alinmasi
gereken Kkararlar disinda kalan bitin kararlan almaya
y6netim kurulu yetkilidir.

Ozellikle asafidaki konular Yénetim Kurulu karan e
yapilabilir:

1.Bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali
iliskilerin kosul ve smirlarinin saptanmasi ve sirketge
gayrimenkul Uzerine ipotek tesisi ve fekki, menkul ve ticari
isletme rehni seklinde terninat gdsterilmesi,

2. Istirakler ve ortakliklar kurulmasi, istiraklerin
sermayelerindeki sirket paymnin oran ve miktar olarak
artinlmasi, azaltilmasi, richan hakkl kullaniimasi ve
bunlarin tasfiyesi,

3. Sirket adina ve sirketin kendi ihtiyaci icin gayrimenkul
yaptiriimasi, alim satimi,

4. T.Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kanunu hikumleri
cergevesinde her cesit tahvil ve benzeri menkul kiymet
cikariimasi,

5. Cikardmis sermaye ile kayith sermaye arasindaki limit
icinde sermaye artinimt,

Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak
zigsisieninin gecorll oiabimesi fin buntarn sirketin rasmi
unvani altinda konmus ve sirket adina imzaya yetkili iki
kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Imza yelkilileri ve yetki dereceleri yonetim kurulu karari ile
saptanir. Bu iglem tescil ve ilan olunur.

YONETIM _ KURULU  TOPLANTISI VE  KARAR
GOGUNLUGU:
MADDE 13-

Yonetim Kurulu sirket isleri gereklilik gosterdikce ve herhalde
ayda en az bir kez olmak Uzere Bagkan ve Baskan
Yardimcisinin gagrisi tizerine toplanir.

Her lye, yodnetim kurulunun toplantiya cadnimasin
Bagkandan yazili olarak isteyebilir.

Ydénetim Kurulu toplanabilmesi igin Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir.

Yénetim Kurulunda kararlar (ye tam savisinin coguniugu ile
alinir. Uyelerden birisi gdriismek isteminde bulunmadikea
yonetim kurulu iclerinden birisinin belifli bir konuya iiiskin
verdidi dnergs ile i kararlanni digerlerinin yazih olurlan
alinmak sur ilir. Bu durumda alinacak kararlarda

tryelerin

cikarlarint  korumak, gbdzetim, izleme, yénlendirme ve
denetim amacina ydnelik olarak, bagdl ortaklik, istirak ve
misterek ydnetime tabi ortakliklarin Yénetim Kurullari'nda
gorev alabililer. Bunun haricindeki gérevler Yénetim
Kurulu'nun kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile
mimk@nddr.

TCA YO, LE DIGER KOMITELER:
MADDE 12-

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saghkii bir
bicimde yerine gstirilmesini saflamak (izere Sirket'in
gereksinimlerini de dikkate alarak ‘%ev@ %:.uru{i,l,l,
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olugturma
kararlarinda gérev ve calisma alanlarl isbu Ana Soézlesme
hitkimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yénetim
Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma alanlarini
yeniden belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli
gordigu dedisikleri yapabilir,

Komiteler Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yirirliikte
bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Ana Sézlesme hikiimleri
cercevesinde yapilandirilir.

Komiteler bagimsiz olarak calismalarini viiriitiir ve Ydnetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur. Ancak 48 & E;U(‘M Ted
disindaki komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai karhr
alma yetkileri yoktur; komitelerin onerdikleri husnslarda karar
alma yetkisi Yénetim Kurulu'na aittir, €% %{@f‘!@fl?&i@&mﬁcrai
islemleri TTK'nun ilgili hikOmleri cercevesinde Yénetim
Kurulu karari ile ayrintili bir sekilde belirlenir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti Uzerine toplanir. Tim calismalar yazil
olarak strdtrtlir ve gereklj, ;

LA iUty
WMADDE 13-

Yénetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi tarafindan
belirlenmis is  programi. . ve bitgesi cercevesinde
yiritilmesini gerceklestirmek dzere yeterli sayida lyeden
gylugan Vbif -{fj‘é\ E,Ll?’tﬂﬁw\; kurabilir. Kurulus kararinda
T8 Lorulu i karar aimaya yetkili olacad konular ve
sinirlari etrati sekilde telirlenir.

jcrd Yaralw calismalanni yonlendirecek ve dolayisiyla
Sirket s ve isiemlerini deruhte edecek 473 Baskani,
Yénetim Kurulu Dyeleg arasindan bpelirlenir, ancak Yénetim
Kurulu Baskani ile ,a:f;g'@ v Baskani ayni kisi olamaz.
Yonetim  Kurulu, Yerde gm@wﬁ-@iﬂg,xsi tiyelerini  belirlerken
Mro%  Baskaninid Onerilerini dikkats alir.
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DENETGCILER: DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:
MADDE 15- MADDE 15-

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya digandan bir yil igin; lc
denetgi secer. Garev siiresi sona eren denetcinin tekrar
secimi mimkdndir. Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik
icin T.T.K.'nun 351. maddesi hiikmii uygulanir,

Deneicilere verilecek aylik lcret genel kurulca saptanir.

—

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermays Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurdrlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hilkiimlerine uygun olarak teskil
edilir ve faaliyet gésterir. Denetimden Sorumiu Komite'nin
gorev alanlarl, calisma esaslan ve hangi Uyelerden
olusacagd Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Denetimden Sorumiu Komite'nin gérev ve sorumiulugu,
Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetimden Sorumlu Komite gerekli gordugi takdirde belirli
hususlar Sirket Genel Kurulu’na bildirebilir.

DENETCILERIN GOREVLERI:
MADDE 16-

Denetgiler, T.T.K.'nunda yazili (353-359) gérevierden baska
sirketin amaglar ve calisma konusuna uygun sekilde
yonetiminin  sadlanmasi ve sirket cikarlarimin korunmasi
konusunda gerekli gérdiikleri bitiin 6nlemlerin alinmas: icin
yénetim kuruluna &neride bulunmaya ve gerektiginde genel
kurulu toplantiya gagirmaya gérevli ve yetkilidirler.

Denetgiler ve yonetim kurulu toplantilarinda oy vermemek ve
gérismeye katilmamak sartiyla bulunabilifer. Denetciler
TT.K'nun ve bu ana sézlesmenin kendilerine verdigi
gorevleri yapmamaktan dolayr miiteselsilen sorumiudurlar.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
MADDE 16-

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sermaye Piyasas! Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurtrliikte
bulunan ilgili sair mevzuat hikkiimlerine uygun olarak teskil
edilir, faaliyet gosterir ve mevzuatin ongdérdagl  sair
komitelerin gérevierini de yerine getirehilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gérev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

GENEL KURULA KATILMA VE OY HAKKI:
MADDE 17-

Her pay sahibi genel kurul toplantilarinda haklarini kendisi
veya vekili aracihgi ile kullanabilir. Vekilin pay sahibi olmas)
gerekli degildir. Genel kurullarda kendilerini bir baskasi
araciigi ile temsil ettirmek isteyen pay sahipleri seklini
yonetim kurulunun saptayacag: bir yetki belgesi verirler,

Toplantiya katilan her pay sahiplerinin veya vekilinin her pay
icin bir oyu vardir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul ftoplantilarinda oylar gizli ve aclk olarak
verilebilir. Bir pay senedinin birden fazla sahibi bulundugu
temsilci

takdirde bunlar ancak bir

kullanabilirler.

ile oy haklarini

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 17-

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket
islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.

Yonetim Kurulu kural olarak. Baskaninin veya Basgkan
Vekilinin cagrisi tzerine toplanir. Uyelerden en az 3'Gniin
istedi halinde de Yonetim Kurulu'nun toplantlya cagriimasi
zorunludur.: Ayrica Denetcilerden herhangi biri de Yénetim
Kurulu'nu gUndemini de saptayarak toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti ¢agrilarinin glindemi icermesi, toplanti gliniinden en
az 7 gun Once yapilmasi ve:cagdriya giindemde yer alan
konularla ilgili ‘her tUrld: belge ve bilgilerin  eklenmesi
zorunludur.

Ydénetim Kurulu toplantilar kural olarak Sirket'in yonetim
merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu kararina
dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir
kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara bizzat katiimalar
esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her tirld
teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan,
ancak goruslerini yazili olarak bildiren tiyenin gorigleri diger
lyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlar imzalanarak karar defterine gecirilir.
Olumsuz oy kullanan Oyelerin gerekgelerini de belirterek
tutanadi imzalamalar gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile
bunlara iligkin yazismalar diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu tyelerinin olumlu oyunun arandi§i hallerde,
olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinin
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6ngdrdugi tedbirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Oyelerinin en az yarisindan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir ve kararlanini katilan Uyelerin oycoklugu
ile verir. Oylanin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
gundemine alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa
Gneri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin her
birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikiimlerine uygun olarak
tyelerden birinin &nerisine dierlerinin yazili onayi alinarak
karar verilmesi caizdir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:
MADDE 18-

Genel Kurul ya Olagan veya Olaganiistii olarak toplanir.
Genel Kurulu sirketin hesap devresinin sonundan itibaren uc
ay icerisinde ve yilda en az bir kez toplanmasi zorunludur.
Bu toplantilarda T.T.K.'nun 369. maddesinde yazili konular
incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganiistii  genel kurul sirket islerinin gerektirdigi
durumlarda ve zamanlarda kanun ve bu ana sdzlesmede
yazili hiikiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya cagin
yénetim kuruluna aittir. Ancak denetgilerde zorunlu ve ivedi
nedenler ciktidi takdirde genel kurulu toplantiya cagirmaya
yetkili ve zorunludurlar. Bundan baska sermayenin en az
onda biri dederinde paylara sahip bulunan kimselerin
gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri Gzerine yonetim
kurulu genel kurulu Olagandisti toplantiya cagirmaya veya
genel kurul toplanacak ise goériisiiimesi istenen konular
giindeme koymaya zorunludur.

SIRKET'IN IDARESI, TEMSIL VE ILZAMI:
MADDE 18-

Sirket'in idaresi ve ortaklar, Uglincli sahislar, kazai ve idari
merciler nezdinde temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Genel
Kurulun goérev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret
Kanunu, Sirket Ana Sézlesme'si ve sair mevzuat hitkiimleri
ile belirlenen tum islerin yiritilmesinde Yénetim Kurulu
gorevli ve yetkilidir. Yoénetim Kurulu idare ve temsil
selahiyetini kismen veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu
hikumleri cercevesinde Yénetim Kurulu tyesi olan
murahhaslara birakabilir.

Sirket'i ilzam edecek her nev'i islem ve belgenin gecerli
olabilmesi icin; Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kisilerin yetki
sinirlar icinde ve Sirket ticari unvani altinda vazedilmis imza
veya imzalarini ihtiva etmesi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama
yetkili olanlar ve yetki sinirlan Yénetim Kurulu tarafindan
tayin ve tespit edilip usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunur. Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar yetkilerini tescil
ve ilan edilmis simirlar icinde kullanabilirler.

TOPLANTIYA GAGRI VE GUNDEM:
MADDE 18-

Genel kurulu toplantiya cagin ana sozlesmenin 23
maddesinde yazill oldugu sekilde ilan edilmekle beraber
ayrica nama yazil pay senedi sahipleri ile sirkete pay senedi
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine ve denetcilere
taahhUtlt mektupla bildirilir.

Genel kurul girketin  yénetim merkezinde ve yonetim
kurulunun sirket merkezinde gdésterecedi diger bir yerde
toplanir. Genel kurulu toplantiya cagriya ait ilan ve cagri
mekiuplarinda gliindemin gosterilmesi gereklidir. Glindem de
gosteriimeyen konular gérisiimez.

DENETCILER, SECIMI VE UCRET:
MADDE19- . iy

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan bir yil siire ile
gbrev yapmak Uzere iki denetci secer. Gorev siresi biten
Denetei'nin yeniden segilmesi caizdir. Genel Kurul'un secim
kararinda'gérev siiresi acikca belitimemisse secim bir il
icin yapiimig addolunur.

Denetcilerin  belilenmesinde,  seciminde, gorevden
alinmasinda veya denefcilerden birinin gérevden ayrilmasi
halinde yerine yeni bir denet¢i atanmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve yurdrlikte bulunan sair mevzuat hikamlerine
uyulur.

Denetgiler'den birinin yeri herhangi bir sebeple bosalmis
olursa, diger denetgi Genel Kurulun ilk toplantisina kadar
gorev yapmak (zere gerekli nitelikleri bulunan bir kisiyi
bosalan denetcilije secer. Her iki Denetci de herhangi bir
sebeple gorevden ayrilmis olursa Yénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin bagvurusu (izerine Sirket
merkezindeki Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan denetgiler
atanir.

Denetcilere verilecek Ucret Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.
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GENEL KURUL BASKANI VE GORUSMELER:
MADDE 20-

Genel kurulun toplantisi baslarken hazir bulunan pay sahibi
veya temsilcilerini ve bunlarin sahip olduklar pay miktarlarini
gosteren  bir cezelge  diizenlenerek  ilk oylarin
kullamimasindan énce yénetim kurulu baskani ve bakanlik
komiseri tarafindan imzalanarak herkesin gorebilecegi bir
yere asilir.

Genel kurul toplantilarina  yénetim  kurulu baskani,
bulunmadig! takdirde baskan Yardimcisi o da bulunmadig
taktirde y6netim kurulu diyelerinden biri baskanlik eder.

Genel kurulca en ¢ok paya sahip iki pay sahibi toplama
memurluguna ve pay sahiplerinden veya haricten iki kisi de
katiplige secilir.

DENETGILER’IN GOREVLERI:

MADDE 20-

Denetgiler isbu Ana Sézlesme ile Tirk Ticaret Kanunu ve
yurdrliikte bulunan sair mevzuatta ngérilen gorevleri yerine
getirirler. Denetimden Sorumlu Komite'nin cagrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri
verirler.

Denetgilerden her biri digerlerinden bagimsiz olarak
gbrevlerini yerine getirmek ve vyetkilerini kullanmakla
yikiimliddr. Denetgiler bu yénden hep birlikte sorumludur.

Her bir Denetci Sirket acisindan énemli nedenlerin olusmasi
sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket sermayesinin yirmide
birini temsil eden ortaklarin veiveya Sirket Denetim
Komitesi'nin istedi halinde Genel Kurul'u glindemini de
belirleyerek toplantiya ¢agirmakla yliktmladiir,

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:
MADDE 21-

Olagan ve Oladanisti genel kurul toplantilar toplanti
giniinden en az 20 giin 6nce Ticaret Bakanligina bildirilir ve
toplant! glindemi ile buna ait belgelerin birer sureti Bakanliga
génderilir.

Bitlin  toplantilarda  Ticaret Bakanliginin  komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

BAGIMSIZ DENETIM:
MADDE 21-

Sirket'in bagimsiz denetimini yapacak “bagdimsiz denetim
kurulusu” Yonetim Kuruluw'nun énerisi iizefine Genel Kurul
tarafindan secilir.

Badimsiz Denetim Kurulusu’nun atanmasi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri wve vyirirlikte bulunan  sair mevzuat
huktimlerine uyulur.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulusundan, bu
kurulus  tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulugun yénetim veya sermaye acisindan dogrudan ya da
dolaylt olarak hakim bulundugu bir danismanlik sirketi ve
calisanlarindan  damismanlik  hizmeti  alamaz. Bu
duzenlemeye bagimsiz_denetim kurulusunun gercek kisi
ortaklari ve yéneticileri " tarafindan verilen danismanlik
hizmetleri dahildir. Bu konuda, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye - Piyasasi Kurulu - .diizenlemeleri ve ylrtrlikte
bulunan sair mevzuat hikimlerine uyulur,

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU:
MADDE 22-

Genel kurullardaki toplanti ve karar cogunlugu konularinda
T.T.K.'nu hikiimleri gecerlidir.

GENEL KURUL:
MADDE 22-

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Genel Kurul halinde
toplanirlar. Yasaya ve Ana Sozlesme hikimlerine uygun
sekilde toplanan-Genel Kurul bitiin hissedarlar temsil eder.
Genel Kurul'da alinan kararlar-gerek kars oy kullananlari ve
gerekse toplantida hazir bulunmayaniar hakkinda da
gecerlidir.

Sirket Genel Kurullar olagan ve oladanisti olarak toplanir
ve gerekli kararlari alir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu lyeleri ile
Denetgiler'in katilmalan esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklart olanlar ve aciklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulurlar. Ancak toplantida hazir
bulunmasi éngériilmis olup da katilamayanlann katiimama
neden ve/veya engelleri Genel Kurul Baskan! tarafindan
aciklanir.

Ayrica Yoénetim Kurulu tyeligine aday kisilerin de secimin
yapilacagl Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalan
gerekli olup kendilerine yéneltilecek sorular cevaplamalar
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve virirlikte bulunan ilgili sair mevzuat
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hikimleri geregince, adaylar hakkinda aciklanmasi gerekli
bilgiler, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gereken hususlar bulundugu
takdirde, ayr bir gindem maddesi kapsaminda Genel
Kurulda aciklanir,

ILAN: GENEL KURUL'UN YETKI VE GOREVLER]:

MADDE 23- MADDE 23-

Sirkete ait ilanlar T.T.K'nun 37.maddesinin 4 fikrasi | Genel Kurul, TOrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

hukimleri sakli kalmak kosulu ile sirket merkezinin | Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tamidig yetkileri

bulundugu yerdeki bir gazete ile en az onbes gin evvel
yapilir,

Ancak, genel kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlar
T.T.K.'nun 368.maddesi hikiimleri cercevesinde en az iki
hafta 6nce yapiimasi gereklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan teshit edilen egassve
sekil dahilinde diizenlenecek bilango, kar-zarar#ablodiy
ybnetim ve denetim kurulu raporlari, genel kurul goplantisiar

Kuruluna génderilecektir, S

kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Sirket Ana Sézlesmesinin 3. maddesi kapsaminda her tiirlii
teminat verilmesi ile bir hesap dénemi icerisinde yapilacak
yardim ve bagislarin toplaminin Sirket aktiflerinin %1'ni
asmasi ancak Genel Kurul'un bu yénde alacag bir karar ile
mumkindar. Genel Kurul Gst simir belilemek kosuluyla
gagceden bu konularda Yénetim Kurulu'nu yetkili kilabilir.
PR
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izleyen otuz giin icinde, T.Ticaret Sicili Gazetesi e oﬂakl?g“ ) A
menkul kiymetlerinin arz ve satisina iligkin ilanlatin cikti -{n \ il o
az iki gazetede ilan edilecektir. Eq“ ﬁ; ‘\ﬂ‘ e ﬁ!ﬁ‘;ﬁaﬁragzmz
\ gl NEENSE
Ayrica yapilan ilanlarla yillik faaliyet raporu §gpe1 Kliewl | e
toplantisini izleyen otuz gin icinde Sermaye “Rjydsas; |
Spf:Gefedi halinde Ana Sézlesme tadilleri ve sermayenin

azaltimasi Genel Kurul karan ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili sair mevzuat hiktmlerine gére
gerceklestirilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:
MADDE 24-

Bu ana sézlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin
yapilabilmesi ve uygulanabilmesi Ticaret Bakanligi'nin iznine
baghdir.

Bu konuda dedgisiklikler gerektigi sekilde onaylandiktan ve
Ticaret Sicilinden tescil eftirildikten sonra ilanlan tarihinden
itibaren gecerli olur.

GENEL KURUL’DA OY
TEMSIL:
MADDE 24-

VERME VE VEKALET ILE

Genel Kurul'da her pay sahibine bir oy hakki verilir. Sirket
Genel Kurul toplantilarinda oylar ‘el kaldirimak suretiyle
verilir. Ancak Sirket sermayesinin - yirmide birine sahip
bulunan hissedarlarin teklifi izerine gizli oy’a basvurulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin. edecekleri bir vekil ile temsil
ettirebilirler. Sirket'in "' pay _sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin
sahibi oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir. Bir hissenin
intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait
bulundugu takdirde bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordiikleri, sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa
Genel Kurul toplantilarina katiimak ve oy vermek hakkini
intifa hakki sahibi kullanir.

Vekéleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve sair mevzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 25-

Yonetim Kurulu sirketin hesap yili sonundaki bilangosunu
hazirlamak, kar ve zarar hesabini diizenlemek ve buna goére
safi kazancin nasil dagitilacagi ve her paya verilmesi
gereken kar payina ait énerileri iceren raporunu hazirlayip
genel kurula vermekle yikimliidir.

Yonetim Kurulu, sirket bilangolar, kar ve zarar cetvelleri ve
raporlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit
olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlemekle miikellafir.

GENEL KURUL BASKANLIK DIVANI:
MADDE 25-

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Basgkani bagkanlik
eder. Onun yoklugunda bu gérevi baskan vekillerinden biri
yapar. Bagkan vekillerinin de yoklujunda Genel Kurul'ca
toplanti bagkani secilir.
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Kar ve zarar hesabi, bilanco, yillik rapor ve safi kazancin
nasil dagitilacag konusundaki éneriler. denetciler tarafindan
verilecek raporla birlikte genel kurulun toplantisindan en az
onbes gln &nce sirketin merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Her pay sahibi
kar ve zarar hesabi ile bilanconun bir surefini sirketten
isteyebilir.

KARIN DAGILIMI:
MADDE 26-

Sirketin 0denen veya tahakkuk eden her tirli masrafiari
amortismanlari, 8denen prim ve ikramiyeler ve karsiliklar
hesap yili sonundaki gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan sirketin safi karini olusturur. Bu surstle olusan kardan;
a) % 5 kanuni yedek akge,

b) Kurumlar vergesi ve benzeri vergi ve mali yukimlilikler
duslldikten sonra kalan dagitilabilir kardan,

c) Tescilli ve 6denmis sermaye lzerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinde belirtilen oran ve

miktarda ortaklara birinci temettii dagitilir.

Safi karn yukardaki sekilde dagitimindan sonra kalanin
ortaklara dagitimasi veya yedek akceye ayrilmasi genel
kurul tarafindan kararlastirilir.

Safi kanin dagitimndan T.T.K. 466/3'nclii maddesine gore
ayrilacak yedekler her yil kanuni yedek akceye eklenir.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA KOMISER
BULUNMASI:
MADDE 286-

Gerek olajan ve gerekse olaganiisti genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Komiseri'nin, toplantida bulunmasi
ite ilgili Tirk Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve
sair mevzuat hitkimlerine uyulur.

KAR DAGITIM TARIHI:
MADDE 27-

SPK Tebliglerinde belirtilen zamani asmamak kaydiyla yillik
karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne suretle
dagitilacagi yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Bu ana sdzlesme hikimlerine gére dagitilan karlar geri
alinmaz.

GENEL KURUL'DA TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI: B
MADDE 27- ’

Genel Kurul’da-kara}lar Tark Ticaref'-!_(anunundaki 6zel haller
disinda oy coklugu ile alinir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kirul t'jc;planhlarmc!a isbu Ana
Sézlesme'de " aksi ongérilmemis - oldukca Tiirk Ticaret
Kanununda dngériilen toplant: ve karar nisaplari uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde &ngérillen 6zel hallerde ise Sermaye

% Piyasasi Mevzuatinda éngériilen toplanti ve karar nisaplari
ot uygulanir,

YEDEK AKCE: HESAP DONEMI:

MADDE 28- MADDE 28-

- it

Sirket tarafindan ayrilan kanuri~ yedek akce sirket
sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilir. Bu miktar
herhangibir sebeple azalacak olursa yeniden % 20'ye
varincaya kadar yedek akce ayriimakta devam olunur. Yedek
akge esas sermayenin yansini gecmedikce miinhasiran
zararlarin kapatiimasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi idameye issizligin 6niine gegmeye veya neticelerini
hafifletmeye elverisli islere sarf olunur.

Kanun hitkimlerine gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile
esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrimadikca bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarlimasina ve yonetim kurulu dyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir ve Ocak ayinin birinci
gunl baglar Aralik ayinin sonuncu giini biter.
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SIRKETIN INFISAHI VE TASFIYESI:
MADDE 29-

Sirket T.T.K'nun 434 ve 437. maddelerinde yazih
nedenlerle veya mahkeme karari ile yahut genel kurulun
sirketin feshine karar vermesi ile fesh olunur.

KARIN DAGITILMASI:
MADDE 29-

—

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubtelif amortisman gibi sirketge Sdenmesi veya aynilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunly vergiler digiildilkten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorillen safi (net) kar, varsa geemis yil zararlarimn
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce;

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
T jrinci Temettil:
7 LT andan, varsa yil iginde yapilan bagis tutariin ilavesi ile bulunacak meblag

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve mikiarlarda birinei temettil

i indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymmn, ySnetim kurulu

' Wiyeleri ilgimemur, mistahdem ve isgilere, intifafkurucy intifz senedi sahiplerine,

si N%;;larla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
agiilmasipa karar verme hakkina sahiptir.,

Dliici Tembreil:

_- L @) Safi Kardan, (a), (b) ve (c) benilerinde belirtilen meblaglar distilkten sonra kalan

ismy,Aenel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
feg;ﬂade yedelk akge olarak ayirmaya yetkilidir.
=#inei Tertip Kanuni Yedek Akce:
&) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiilmis olan
kisimdan, Gdenmis sermayenin % 5°i oraminda kar pay1 digiilditkten sonra bulunan
tutarn onda biri, TTK’nm 466°nc1 maddesinin 2’nei fikrasi 3*fincii bendi uyarinca
ikinei tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Yasa hitkmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler aynilmadikca, esas stzlesmede pay
Fahipleri icin belirlenen birinci temetili ve nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
: dagitiimadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir aktariimasina ve temetiis
dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu diyeleri
ile memur, milstahdem ve iggilere, isbu ana sdzlesmenin 4.maddesinde zikredilen ve
gesitli amaglarla kurulmus valiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kir payr
dagitilmasma karar verilemez. Ayrica kérdan ikinei temettii dagitilmasi halinde oydan
yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylan orammnda egit yararlanma
haklari vardir.
Paylara iligkin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizm, hesap d6nemi sonu
itibariyla meveut paylarm timilne, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitihr
Dagitilmasina karar verilen karn dagtim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki tekliff iizerine genel kurulca kararlagtirilir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunw'nun 15, maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya  iliskin
diizenlemelering uymak sarti ile temettit avanst dagtabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kuruluna verilen temettil avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
smirlidir. Bir &nceki yilin temettll avanslan tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir
temetll avans: verilmesine ve/veya temetiil dagitilmasina karar verilemez.

INFISAHIN TESCIL VE ILANI:
MADDE 30-

Infisah iflastan baska bir nedenden ileri gelmis ise ydnetim
kurulu sirketin tasfiyeye girdigini Ticaret Siciline tescil ettirir
ve sirket alacaklarinin belgeleriyle birlikte bir yil icerisinde
sirkete bagvurmalari gerektigi Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde en cok bir hafta ara ile ii¢ kez ilan ettirilmek
suretiyle duyurulur.

Bu siirenin baslangici liciinct ilan tarihidir,

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI
VERILECEK EVRAK:
MADDE 30-

KURULU’NA

Yirarltikteki mevzuat uyarinca, Bakanlik dahil ilgili mercilere
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletiimeasi zorunlu olan rapor ve
belgeler, yasal siiresi icerisinde ilgili mercilere iletilir, oA
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TASFIYE MEMURLARI:
MADDE 31-

Iflastan baskaca bir nedenle fesih veya infisah haliyle
tasfiye islemleri genel kuruica segilecek tasfiye memurlari
tarafindan yapilir. Tasfiye memurlarinin  secilmemesi
halinde tasfiye isleri yénetim kurulunca yiritilr. Tasfiye
islemleri T.T.K.'nun hiiktimleri uyarinca yapilir,

)

ILANLAR:
MADDE 31-

Sirket'e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ylrirlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine uygun alarak yapilir,

Genel Kurul toplantilarina dair ilanfarin toplanti tarihinden en
az 21 giin 6nce ve en az iki ginlikk gazetede yapilmis olmasi
sarttir. Bunlara ilaveten, toplanti mevzuat ile Gngériilen
usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile ilan edilir.

Sirket'in internet sitesinde, Sirket'in mevzuat geredi yapmasi
gereken bildiim ve aciklamalarin yani sira, Genel Kurul
toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile Gngdrilen ilave aciklamalara da yer verilir.

Sirket sermayesinin azaltiimasina ve Sirket'in tasfiyesine dair
ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri
uygulanir.

ANA SOZLESMENIN BASTIRILMASI:
MADDE 33-

Sirket bu Ana Sozlesmeyi bastirarak isteyen ortaklara
verecegi gibi 10 tanesini de Ticaret Bakanlijina
gonderecekdir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:
MADDE 33-

Bu Ana Sézlesme'de degisiklik yapilmasi veya uygulanmasti
ilgili Bakanhigin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine
baghdir. Bu konudaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanip Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlan
tarihinden baslayip gegerli olur.

BAKANLIGA BILG! VERILMESI:
MADDE 34-

Yonetim kurulu isleri hakkinda Ticaret Bakanligi tarafindan
istenen her tOrll bilgiyi kisa zamanda vermeye ve
géndermeye zorunludur.

AZINLIK HAKLARI:
MADDE 34-

Mevzuat ve isbu sézlesmede 8ngériilmis azinhk haklarinin
kullanilabilmesi i¢in sermayenin yiizde besinin temsil olunmas!
yeterlidir.

butlin islerden doiayr sirket ile pay sahipleri arasinda
dogacak ve sirket hukukuna etken olacak her turi
anlasmazliklarda  yetkili merci  sirketin  merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireieridir.

R L —
YETKILI MERCILER: KURUMSAL YONETIM ILKELERI:
MADDE 35- MADDE 35-
Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfivesi zamaninda Sirket ve organlan Sermave Piyasas: Kurulu tarafindan

uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénatim llkslerine uyar
ve' Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu
tutulmayan Kurumsal Yonetim llkelerine ise titizlikle uymaya
gayret eder. Ancak uygulanmasi zorunlu tutulmayan Kurumsal
Yénetim llkelerinin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekeesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve

durum kamuoyuna agiklanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan. ] :
e e ' ‘ uygulanmasi
zorunlu tutuian Kurumsal Yénetim llkelerine  uyulmaksizin
yapilan islernler ve alinan yénetit kurulu kararlan gecersiz
olup, esas stzlesmeye aykiridir...-

Kurumsal Yanetim likelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her turlt iliskili taraf
islemlerinde ve Ge¢tinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin islemlerinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yurlrlukteki ilgil
sair mevzuat hitktimlerine uyulur.

ANA SGZLESMEDE B
MADDE 36-

woana sizlesmeds memis
B ‘ avilr 8
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FESIH VE TASFIYE:
MADDE 38-

Sirket Tirk Ticaret
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Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir. —‘

MAHKEME MERCII:
MADDE 37-

Sirket'in gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket
ile ortaklar arasinda dofabilecek anlasmazliklar icin mahkeme
mercii Sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve
icra daireleridir.

KANUNI HUKUMLER:
MADDE 38-

Bu Ana Sézlesme'de yazili .olmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasam Kanunu ve ilgili mevzuat
huktmleri uygulanir.
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VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

DITAS DOGAN YEDEK PARCA IMALAT VE TEKNIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Hissedar1 bulundugum Ditas Dogan Yedek Parga imalat ve Teknik A.S.’nin 14 Haziran 2012
tarihinde, Kayseri yolu 3. Km Nigde adresindeki Sirket merkezinde, saat 11:00°da yapilacak,
01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere .....................ccocoe. ’y1 vekil tayin ettim.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konular da vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B)ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c¢) Adet-Nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:
¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADL SOYADI VE UNVANI

IMZASI

ADRESI

Not: (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki
icin agiklama yapilir.
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