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KAPSAM VE AMAC

Bu Sorumlu Satin Alma Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Ditag A.S'nin temel ilke ve degerlerini dis hizmet alinan
firmalar, tedarikciler ve is ortaklari ile paylasmak ve uyulmasini bekledigimiz standartlara iliskin rehberlik
etmektedir.

Bu Politika, tedarikgilerin is yapis sekillerinin Ditas A.S. Etik ilkeler ve Davranis Kurallari ve mevcut hukuk
kurallari ile uyumlu oldugundan emin olmak icin diizenlenmis olup tiim tedarikgiler ve is ortaklari tarafindan
uyulmasi zorunludur.

Bu Politika ayni zamanda Ditas A.S'nin is ortaklari ve tedarikgilerinin secilmesi ve izlenmesi sirecindeki ilgili
surecleri kapsamaktadir.

Bu Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmasi zorunludur. Ditas A.S. tim tedarikgi ve is
ortaklarindan uygun hareket etmesini bekler ve buna yonelik ilgili adimlari atar. Bu politikaya uymayan kisi
ve/veya kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

TANIMLAR
Bu bolimde politikada gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca aciklanir.
“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgitiinii ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi”, insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda
belirlenen 10 ilkeden olugsmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin ve kuruluslarin strdurilebilirlik ve risk yonetimi
acgisindan daha ylksek hedeflere ulasmalari igin yol gosterici bir bakis agisiyla hazirlanmis olup bu sayede
artan verimlilik, galisan motivasyonu ve baghhg, marka bilinci ve yeni pazarlara erisime katkida
bulunmaktadir.

“ILO”, Uluslararasi Calisma Orgiitii’nii ifade eder.

“Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, 1998 yilinda
kabul edilmis olup ilgili s6zlesmeleri onaylamamis olsalar bile tiim Uyeler iyi niyet cercevesinde asagidaki
dort kategorideki ilkelere ve haklara saygi duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile ytukimli
olduklarini agiklamaktadir. Kategoriler asagidaki gibidir:

Sendika kurma 6zgirlGgu ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,
Her tirld zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi,

Cocuk isciliginin etkin bir sekilde sona erdirilmesi,

istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.
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Avrupa insan Haklar Sézlesmesi (AiHS) 4 Kasim 1950'de insan Haklari Bildirisinde bulunan haklari topluca
glivence altina almak icin Avrupa Konseyi lyelerinin izerinde anlastiklari metindir.

“Insan Haklan”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliigi gozetmeksizin tiim
insanlara 6zgii haklari ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yasam hakkini icermektedir.

GENEL ILKELER

1. CALISMA VE iNSAN HAKLARI

Ditas A.S. Uluslararasi Calisma Orgiitu, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
4867 Sayili Is Kanunu uyarinca tiim insanlara saygi ve haysiyet cercevesinde davraniimasi gerektigini onaylar.
isverenler, calisanlarinin refahi izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir ve bu nedenle onlara biiyiik bir yikiimliilik
borgludur. Ditas A.S. ve tiim paydaslari faaliyet gosterdigi her yerde insan haklari standartlarini uygulamakla
sorumludur. Tedarikgilerden de bu diizenlemelere uymalari beklenmektedir.

1.1. Ayrimcilik

Ditag A.S tedarikgilerinin bitlin ise alma ve galisma streglerinde; dil, renk, irk, cinsiyet, din, yas, mezhep ayrimi
gozetmeksizin bitln galisanlara ve galisan adaylarina esit sekilde yaklasacagini taahhit eder. Ditas A.S
tedarikgilerinden galisanlarinin gelisim siireglerinde, kariyer olanaklarinda, Ucret ve yan haklar yénetiminde
esitlik ilkesine dayali hareket edecegini bekler ve talep eder.

1.2. Taciz

Ditas A.S. tedarikgilerinin galisanlarina i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan siddet, taciz ve diger rahatsiz edici
kosullarin yasanmadigi bir calisma ortami saglamalarini bekler. Bu nedenle, Ditas A.S tedarikcilerinden her
tlrla fiziksel, sozli, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik ve suistimale karsi sifir tolerans gosterilmesini bekler.

1.3. Cocuk iscilik ve Zorla Calistirmaya Kars: Sifir Tolerans

Cocuk isci kabul edilemez. Ditas A.S tedarikgilerinden c¢ocuklara yonelik fiziksel ve psikolojik tehditler
olusturan cocuk isciligine siddetle karsi cikmalarini bekler. Ayrica Ditas A.S tedarikgileri calisanin rizasi
olmaksizin ve tehdit altinda ¢alisma olan zorla ¢alistirmanin her tiiriine karsi olmalarini ve boyle bir ¢calisma
ortaminin olmayacagini taahhiit etmelerini bekler. DITAS'In tedarik zincirinde is yapan bir ¢ocuk bulunursa,
etkilenen ¢ocugun korunmasini saglayacak onlemleri belirleme sorumlulugu tedarikcide, bunu denetleme
sorumlulugu DITAS tadr.

Ditas A.S tedarikgilerinin Etik ilkeler ve Davranis Kurallari’nda esas alinan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
sdzlesme ve tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi uyarinca kolelige
ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulamalarini ve bu dogrultuda hareket etmelerini
beklemektedir.
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1.4. GCIIE ;?&;ICI

DITAS, tedarikcilerinden 18 yasin altindaki yasal olarak geng iscilerin fazla mesai veya gece calismamalarini ve
sagliklari, glvenlikleri, ahlaklari veya gelisimleri igin zararli olan galisma kosullarina karsi korunmalarinin
saglamasini bekler.

1.5.  Ucretler ve Haklar

Ditas A.S tedarikgilerinin Ucret ve yan haklarin belirlenmesi sireglerinde yerel is glici piyasasina gore
rekabetci bir sekilde veya varsa toplu is sdzlesmesi kapsaminda kararlastirilan standartlara uygun sekilde
gerceklestirmesini bekler. Tedarikgilerin biitiin hak ve Ucretlerin dizenli, seffaf ve gecerli yasa ve
yonetmeliklere uygun sekilde 6denebilmesini saglamasi beklenmektedir.

1.6.  Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

Ditas A.S tedarikgilerinden calisanlarinin, serbestce, gonulli olarak ve midahale olmaksizin, sendikalara
uyeligi ve kendi sectikleri ¢alisan temsilciligini kurma ve bunlara katilma ya da katilmama ve toplu sozlesme
yapma hakkina saygi gosterilmesini bekler ve talep eder.

1.7. Calisma Saatleri, Sartlari ve is Giivenligi

Ditag A.S tedarikgilerinin ¢alisma saat ve sartlari kapsaminda yasal mevzuatlari takip etmelerini ve
uygulamalarini bekler ve talep eder. Tedarikgilerin calisanlarina glvenilir bir is yeri ortami saglarken dizenli
molalar, izinlerler ile verimli bir is-yasam dengesi kurulmasinin saglanmasi beklenmektedir. Ditas A.S
tedarikgilerinden is guvenligi ve calisan saghgini korumak ve risklerden esirgemek igin gerekli yasal
yonetmeliklere uygun hareket etmelerini bekler ve talep eder.

1.8. Modern Kolelik

Modern Kélelik, insan haklarinin nefret uyandiran sekilde istismar edilmesiyle sonuclanan faaliyetler anlamina
gelir ve kolelik, esaret, zorla ve zorunlu ¢alistirma ve insan kagakciligindan olusur.

DITAS A.S, tedarikcilerinden Avrupa insan Haklari Sézlesmesi geregi modern kélelik yéntemlerine hicbir
sekilde miisaade edilmemesini bekler ve talep eder. Ditas A.S tedarikgilerinin modern kélelik ile ilgili tim yasal
mevzuat ve diizenlemelere uymasini beklerken gerekli biitiin 6nlemlerin de alinmasini tesvik eder.

2. SAGLIK GUVENLIK VE CEVRE
2.1. Saglhk ve Giivenlik

DITAS tedarikgileri, saglkli ve giivenli bir isyeri ortaminin ¢alisanlar icin cok &nemli oldugunu bilir. Bu siirecler
kapsaminda DITAS, tedarikcilerinden resmi kanunlarca belirlenmis is isyeri sagligi ve giivenligiyle ilgili tim
yasal mevzuat ve yonetmeliklere uymasini bekler.
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2.2. Cevre YOonetimi

DITAS, cevreye verdigi zarari minimize etmeye veya tamamen ortadan kaldirmaya dayali bir ydnetim felsefesi
ile slire¢ yonetimi gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tedarikcilerinden, enerji, su gibi dogal kaynaklarin
tiiketimine yol acan biitiin siireglerinde tasarruflu kullanimi desteklemesini bekler ve talep eder. DITAS,
tedarikgilerinden karbon salimi 6lglimlerini gergeklestirmesini su yonetimi, atik yénetimi ve biyogesitlilik gibi
cevresel konularda performanslarini iyilestirici ¢calismalar yapmalarini ve bu performanslari diizenli takip
edebilecekleri izleme sistemlerinin kurulmasini bekler ve talep eder.

DITAS, tedarikcilerinden kullandiklari tiim kimyasal maddeleri dncelikle CAS Numaralari ile kontrol etmelerini
ve REACH Yonetmeligi kapsaminda hareket etmelerini talep eder. Ditas A.S tedarikgilerinden atiklarini Cevre
Yonetmeligine uygun bir sekilde yonetmelerini bekler ve talep eder.

2.3.  Sorumlu Hammadde ve Catisma Mineralleri

DITAS, faaliyetlerinde kullandigi hammaddeleri sorumlu bir sekilde tedarik etmek icin calisir. Tedarik ettigi
hammaddelerde c¢atisma minerallerini kullanmamak Gzere faaliyetlerini ¢atisma mineraller ile ilgili
yurirlikteki Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri
icin OECD Uyum Rehberi ve diger yasa ve diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitmeyi taahhiit eder. DITAS,
DRC tarafindan ¢atismasiz oldugu dogrulanmayan mineralleri iceren herhangi bir Urin, bilesen ya da
materyalleri bilerek satin almaktan kaginir. DITAS, Kalay (Tin), Tungsten, Tantal, Altin (3TG) gibi madenleri
iceren hammaddeleri kullanmaz ve Uretim sireclerinde bu icerikte bulunan Grinleri talep etmez. Ayrica
gatismanin finansmanina katkida bulunan her tirli eylemden kaginmayi ve ilgili Birlesmis Milletler yaptirim
kararlarina veya uygulanabilir oldugunda bu kararlari uygulayan yerel yasalara uymayi ve tedarikgilerinin ve is
ortaklarinin da ayni hususlara uymalarini bekler.

DITAS, Kanuni kisitlamalara veya yasaklara tabi maddeler icin teslim edilen malzemelerde veya parcalarda ya
da bunlarin iginde bulunan bilesenlerde yalnizca ilgili mevzuatlara (yasakh kimyasallar yonetmeligi, (EC)
1907/2006 REACH Yonetmeligi vb.) uygun sekilde bulunabilecegini taahhit eder.

DITAS, tedarikgilerinden Ditas A.S Etik ilkeler ve Davranis Kurallari belgesindeki ayni hammadde devreye alma
politikasina riayet etmesini bekler. DITAS, bu politika sartlarina gore farkindalik ve uyum saglamak icin
tedarikgileriyle birlikte galigir.

3. iS ETiGi
Ditas A.S tedarikgilerinden islerini adil, diirlist, mevzuata uygun ve Ditas A.S Etik ilkeleri ve Davranislarina
uygun olarak gerceklestirmelerini bekler.

3.1. Cikar Gatigsmalari
Tedarikciler, Ditas A.S c¢alisanlari ve kendileri arasinda cikar catismasina yol acabilecek veya boyle
algilanabilecek ve Ditas A.S'nin itibarina zarar verebilecek kisisel iliskilere girmemelidir.

3.2. Kisisel Bilgi
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kisisel verilerini korumasini sart kosar ve KVKK Politikasini uygulamasini talep eder. Kisisel verileri yalnizca ilgili
kisinin rizasi, so6zlesmeye dayall bir anlagsma veya yasal kurallar dogrultusunda, isleyerek, kullaniimasini ve
saklanmasini bekler.

3.3. Riisvet, Yolsuzluk ve Kara Para Aklama ile Miicadele
Tedarikgilerden yaptiklari faaliyetleri yuritlirken risvet ve yolsuzlukla micadelenin 6nlenmesiyle ilgili
yururlukteki mevzuatlara uymalari beklenmektedir. Ditas A.S tedarikgilerinden bir baskasinin hakkini elinden
alabilecek, haksiz yere kazang saglamasina yol acabilecek her tirli dogrudan veya dolayh eylemin icerisinde
bulunmamalari beklenir.

DITAS tedarikgileri, tarafli davranista bulunmak ya da karar alma siirecini etkilemek amaciyla bir baskasina
degerli herhangi bir hediye, mali ya da diger avantajlar teklif etmez ve vermez.

Ditas A.S. tedarikgcilerinden yalnizca diiristliklerine ikna olduklari is ortaklariyla ¢calismasini bekler. Kara para
aklamanin 6nlenmesiyle ilgili yurirlikteki mevzuata uymalari ve kara para aklamaya sebebiyet verebilecek
her tirlu faaliyete siddetle karsi cikmalari beklenir ve talep edilir.

3.4. Rekabet ve Antitrost

DITAS, tedarikgilerine gecerli rekabet ve antitrdst yasalarina uyulmasini sart kosar. Ozellikle, paydaslar veya
diger Uglincl sahislarla rekabete aykiri anlasmalar yapmamalarini ve hakim pazar konumunu koétiiye
kullanmamalarini bekler. Tedarikgilerin hicbir kosulda rakiplerle piyasada hakim durum yaratabilecek veya
fiyatlama ve pazarlama politikalarini etkileyebilecek, rekabet diizenlemelerini ihlal edebilecek davranis ve
anlasmalar icinde yer almamasini bekler.

Belirsizlik olmasi halinde Hukuk Musavirligi’'nden goris alinarak hareket edilmesini 6nerir.

3.5. Sahte Par¢a

DITAS, tedarikgcilerinden tiim tiriinlerini ve hizmetlerini, sdzlesmeyle belirlenmis kalite ve giivenlik kriterlerine
uygun ve orijinal haliyle tedarik etmesini bekler. DITAS, tedarikgilerinin sahte par¢a ve malzeme kullandigini
tespit ederse, ilgili tedarikciye kanuni yaptirim yapma hakkini sakli tutar.

3.6. Raporlama
Tedarikgcilerden, ihlalleri bildirmek ve gerekli 6nlemleri zamaninda almak icin etkili iletisim kanallari

olusturmalari beklenir. Tedarikgilerin ihtiyag ve endiselerini 6zgiir bir sekilde iletisimini yapabilmesi beklenir.

DITAS, tedarikcilerinden yasal hiikiimlere kesinlikle uymasini, yalnizca uygun muhasebe yoluyla ve dogru
finansal raporlama yontemi kullanmasini bekler.

3.7. Bilgi Sizdirma

DITAS, tedarikgileri ile gizlilik s6zlesmesi imzalar. Taraflar arasinda paylasilan her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman
bu gizlilik s6zlesmesi kapsamina girer ve bunlarin 3. kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.
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is ortaklarina ait bilgileri gizli tutmasini talep eder.

Tedarikgilerin calisanlari, DITAS hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri agiklayamaz, kendileri ve
baskalari lehine kullanamaz.

DITAS, tedarikgilerinin tiim telif haklari, ticari marka, ticari sir ve patent ile ilgili sinirlandirmalara dikkat
etmesini bekler.

4. UYGULAMA

Tedarikgiler satin alma slreglerinde yukarida gecen konular cercevesinde degerlendirmeye alinarak herhangi bir
uygunsuzluk tespit edildiginde tedarikciyle olan iliski sonlandirilabilir. Ayni zamanda tedarikgiler yukarida bahsi gecen
ilkeler 1s1ginda uygunlugu takip edilebilmesi amaciyla Ditas tedarikgilerine anketler araciligi ile sorular sorabilir, ilgili belge
ve kanit doklimanlarini paylasmasini talep edebilir ve denetim gergeklestirebilir.

Bu politikanin isleyisinden Ditas A.S Surddrilebilirlik Komitesi Tedarik Calisma Kurulu sorumludur.

Tedarikgilerimizden; Etik ilke ve Davranis Kurallari kapsaminda belirtilen ilkelere 6zen gostermeleri
beklenmektedir. Bu dogrultuda;

isbu dokiimanda belirtilen kurallari ihlal edenler hakkinda; is Kanunu, ilgili diger mevzuat ve is politika,
yonetmelik, izlek hikimleri dogrultusunda hareket edilir.
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